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. Proyectos de Competencias




Proyectos de Competencias Laborales

Para abordar los procesos de levantamiento, actualizacion, /
adquisicion y/o validacion de perfiles ocupacionales, ésta se
desarrollara a través de una metodologia denominada
“PROYECTOS DE COMPETENCIA LABORAL”.

Un Proyecto de Competencia Laboral sera un conjunto de
actividades coordinadas que se desarrollan en un periodo de
tiempo y presupuesto definidos, con el objetivo de levantar,

actualizar, agquirir y/o validar un perfil ocupacional en el
/ marcodel Sistema, para su posterior acreditacién. \
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Principios que guiaran los Proyectos de Competencias
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Transparencia
(" El Sistema debe garantizar el acceso )
oportuno y dgil de todos los

actores clave a la informacién
relacionada con los perfiles
ocupacionales y sus procesos
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El valor de los perfiles ocupacionales
radica en el reconocimiento y consenso
que los actores claves de un sector
productivo les otorguen.

Calidad
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El Sistema debe resguardar el cumplimiento de
criterios y metodologias que garanticen la calidad
de los perfiles acreditados por ChileValora, con la
debida flexibilidad segun las distintas realidades
ocupacionaies.




Etapas de los Proyectos de Competencias

*En caso que corresponda.
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Etapa 1: Proceso de Convocatoria para el desarrollo de Proyectos
de Competencias

e ™

ChileValora realizard periodos de “convocatoria” a presentar
anteproyectos de competencia en determinados momentos del
afio, sujeto a disponibilidad presupuestaria. No obstante, en
cualquier momento del afo, se podra recibir el interés de algln
nuevo sector en tanto exista financiamiento.

\. J

4 A
El inicio de un proyecto puede originarse por una demanda
recibida por parte de un sector productivo o por una

necesidad/demanda detectada por ChileValora.
. S




Etapa 2: Constitucion Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL)

7 ™\
El OSCL se constituird desde el inicio del Proyecto de Competencia con los actores
interesados v, a lo largo de éste, se podran ir incorporando a esta instancia otros actores que
garanticen la participacion tripartita.

El plazo maximo de incorporacidn del conjunto de los actores sera la fase de validacion de los %%Kr
perfiles, previo a su acreditacion por parte de ChileValora. .
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Para conformar el OSCL el sector productivo debera convocar a las organizaciones mds
representativas del sector, resguardando la participacion de empleadores, trabajadores y de
la Administracion Central de Estado, como minimo. Si ello no fuera posible, se podrin
considerar mas representativas las organizaciones con mayor ntimero de afiliados o, en su
defecto, las organizaciones que agrupen la mayor cantidad de trabajadores que se
desempefien en dicho sector y en Uuiltima instancia, se podran considerar mas
representativas las organizaciones con mayor aporte al producto interno bruto dentro del
sector productivo correspondiente. La Administraciéon Central del Estado podra estar
representada por la institucidn que se relacione naturalmente con el OSCL o con quien éste
defina como la mas pertinente.
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El OSCL es el responsable de: elaborar y presentar el anteproyecto, elaborar y monitorear el
proyecto, definir quien concurre a la firma del convenio (en caso que se requiera)}, validar los
D A resultados y perfiles ocupacionales y presentarlos a ChileValora para su acreditacion.
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Etapa 3: Elaboracion y Presentacion del Anteproyecto de Competencias

-

El anteproyecto debera sefalar: /
1. La necesidad real del mercado del trabajo del sector que se espera resolver.

2. El objetivo del proyecto, ya sea para levantar nuevos perfiles, actualizar perfiles
va acreditados, adquirir perfiles ya existentes y/o validar perfiles de acuerdo a
los requisitos del Sistema.

3. El alcance del proyecto en términos de su ambito de aplicacién de los perfiles:

territorial y sectorial.

4. Modalidad de conformacion del OSCL: Quienes los integraran, que
representatividad tienen dentro del sector, que otros actores lo irdn
conformando, como los convocara, entre otros.

S. Financiamiento del Proyecto: Con o sin recursos de ChileValora, modalidad de

\_ co-financiamiento, recursos disponibles. o \.S@\fw @ it B@

4 A
Los anteproyectos serdn presentados ante el Directorio de ChileValora, previa »
evaluacién de la Secretaria Ejecutiva, quien resolvera scbre su aprobacidén D\f\,\%&%
cautelando que éstos se ajusten a los principios y criterios aprobados por %Q&F\
ChileVvalora.

El Directorio podra:

(i) Aprobar el anteproyecto con o sin observaciones.

(iii) Rechazar el anteproyecto y solicitar ajustes al proponente.
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Etapa 4: Elaboracion del Proyecto de Competencia y Convenio de Colaboracién

r N

El Organismo Sectorial es el responsable de elaborar el Proyecto de Competencia,
incorporando las observaciones de la fase anterior, si las hubiere.

- y

El Proyecto de Competencias debe considerar, al menos, la contratacién de un
Secretario Técnico especialista en el sector, de el o los expertos metodolégicos y

otros apoyos logisticos y de materiales necesarios para su ejecucion.
4 v

4

Siempre que exista transferencia de recursos, ChileValora establecera un Convenio de
Colaboracidn con los sectores productivos, que fijara el marco de acciéon vy
financiamiento de los proyectos de competencia laboral.

\,

El convenio se firmarad con una o mas personas juridicas que representen al sector
productivo y que concurran al co-financiamiento del proyecto.




Etapa 5: Ejecucion del Proyecto de Competencias Laborales

4 B

La modalidad de ejecucidon de los proyectos sera a través de licitaciones y/o
contratacion de consultoria experta u otros apoyos para el desarrollo de los proyectos,
de acuerdo a la normativa que rige para las contrataciones del Sector Publico.

\, S

( N
Para resguardar la responsabilidad tanto de ChileValora como del Sector Productivo
(OSCL) en el seguimiento, supervisidn y obtencidon de los resultados del proyecto a
desarrollar, esta quedara expresamente establecida en el Convenio de Colaboracion.
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La contratacion puede darse a través de una sola licitacion o bien contratar al
Secretario Técnico como consultor a honorarios y/o realizar una licitacién para el
desarrollo metodolégico del proyecto y demds aspectos requeridos.

\ J

( )
El Secretario Técnico del proyecto es el responsable de conformar, dirigir y supervisar
el nivel operativo que participard en el proyecto, el cual debe estar integrado por
personas expertas en las funciones del area o subdrea donde se desarrollard el
Proyecto de Competencias (trabajadores de los niveles de supervisidén, técnico,
profesional, jefes de drea u operarios con amplio conocimiento y experiencia).

\
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Etapa 6: Proceso de Validacion de Perfiles Ocupacionales ol

’ ™
Una vez concluido el trabajo de la instancia operativa, sera el Secretario Técnico
quien presentara los resultados obtenidos al OSCL para su consideracién y

validacion.
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En esta instancia el OSCL deberd estar plenamente constituido por los actores

tripartitos mas representativos. De manera excepcional, si el sector no ha logrado
validar los perfiles ocupacionales con todos los actores requeridos, podra concurrir
a una fase de Consulta Abierta, la cual podra realizar directamente o a través de

ChileValora.
. J
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El proceso de consulta tiene como objetivo recabar observaciones a los perfiles
ocupacionales identificados en el proyecto de competencias, o también puede ser
utilizada para capturar la realidad regional o territorial asociada a un perfil

determinado.
\

El plazo de consulta no podra ser inferior a los 15 dias habiles y dependera del
numero de perfiles a validar y/o el alcance de los actores a consultar.
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Etapa 7: Acreditacion de Perfiles Ocupacionales

)

El OSCL es el responsable de solicitar, por escrito, a la Comision la acreditacion
de las unidades de competencias laborales que componen los perfiles
ocupacionales.

v

4 ™)

ChileValora recibe la solicitud formal de acreditacion de perfiles, la Secretaria
Ejecutiva realiza un proceso de evaluacion que considera la revision del
cumplimiento de los criterios, principios y elementos claves que deben
contener los Perfiles Ocupacionales . Luego, la solicitud es presentada ante el
Directorio de ChileValora para su resclucion.

\. /
4 )

En el caso de resolver acreditar los perfiles ocupacionales éstos ingresan al
Catalogo Publico de Competencias {(www.chilevalora.cl), quedando a
disposicion de los actores del Sistema: Centros de Evaluacién y Certificacion,
OTEC, OTIC, Instituciones de Formacién, empresas, otros.

En caso de resolver ia “no acreditacion”, la Comision informara por escrito las
observaciones realizadas para que puedan ser subsanadas y se vuelvan a
presentar para ser acreditadas.

\. /




2. Modalidad de Financiamiento




Financiamiento de los Proyectos de Competencias:
El Marco Legal®

-
N

\ v Los aportes de los sectores productivos tendrdn caracter
obligatorio en los procesos de levantamiento, adquisicion
y/o actualizaciéon de Perfiles Ocupacionales vinculados a
dicho sector. El aporte —en estos casos- no podra ser
inferior al 10% del costo del Proyecto de Competencia.

v’ Los aportes de los sectores productivos participantes
podran consistir en dinero o en especies. No podran

!

. valorizarse las horas hombre destinadas a los proyectos. /

. -~

*Articulo 10 Ley 20.267 y articulos 39 a 42 del Reglamento




Modalidad de Financiamiento de los Proyectos de Competencias

4 LA

Los proyectos de competencias que tengan un financiamiento mixto se WQO o \\&\@u
materializaran a través de Convenios de Colaboracion que se suscribira
entre ChileValora y a lo menos una persona juridica que represente al
OSCL y que concurrira al co-financiamiento del proyecto.

. J

ﬁ La persona juridica que suscriba el Convenio debera transferir a
r ChileValora al menos el 10% de valor del proyecto en dinero o especies.

—

~

4 Con el total de los recursos del proyecto, ChileValora contratara, de
acuerdo a la normativa que la regula, los apoyos necesarios para
asegurar una buena ejecucidon del proyecto. Puede contratar
consultorias expertas, servicios personales {secretario técnico), apoyo
\ logistico, entre otros. \
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Recursos Disponibles

E —_ -
e
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' v Para la ejecucion de los Proyectos de Competencias

Laborales, ChileValora cuenta en su presupuesto 2010

con $277.000.000. ( ihuse O peches oy
oo M\%?w?&ti& \%??N\SJ

v’ ChileValora evaluarad los Anteproyectos y resolverd la
asignaciéon de recursos en funcién de la demanda y del
porcentaje de co-financiamiento de los sectores

productivos.
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Valores Referenciales asociados a los Proyectos de Competencias

\\\...\. el N .,
/v Un proyecto de levantamiento de Perfiles Ocupacionales tiene un
! costo de $30.000.000 aprox. para levantar 10 perfiles con 6 UCL cada

uno (60 UCL).

v Un proyecto de adguisicion y/o actualizacion de Perfiles
Ocupacionales tiene un costo de $15.000.000 aprox. para 10 perfiles
con 6 UCL cada uno (60 UCL).

v" Un proyecto de validacién de Perfiles Ocupacionales tiene un costo
aproximado de $10.000.000, asociado a la contratacion del
Secretario Técnico y el apoyo logistico para el desarrollo del proceso
de validacidn (talleres, panel de experto, etc.)

v’ La contratacién de un Estudio Sectorial tiene un costo aproximado de
$15.000.000. /




3. Cronograma de Ejecuciéon




Cronograma de Actividades

Hito / Actividad Fecha Responsable
Reunidn Informativa Primera Convocatoria 6 octubre ChileValora
Periodo elaboracion Anteproyecto y consultas 7 — 20 octubre OSCL
Presentacion Anteproyectos 22 octubre OSCL
Evaluacién Anteproyectos 25— 29 octubre ChileValora
Resolucién Directorio ChileValora 4 noviembre Chilevalora
Adjudicacién Anteproyectos 8 noviembre ChileValora

Firma de Convenio (*)

9 — 12 noviembre

ChileValora— OSCL

Licitacion y/o contratacion experta 15 nov. — 10 dic. ChileValora
m<m_cwn_od\_o_\o_u.cmm$m metodolodgicas, 13 — 31 dic. ChileValora - OSCL
adjudicacion y firma de contrato

Ejecucion Proyecto Enero 2011 OSCL

(*): En caso que exista financiamiento por parte de ChileValora




4. Apoyo y/o Asistencia Técnica




Apoyo y Asistencia Técnica

Si requiere de apoyo y/o asistencia técnica para la elaboracién del
Anteproyecto u otro tema relacionado, el equipo de Competencias
Laborales de ChileValora estd a su disposicion, a través de los siguientes
profesionales: |

Loreto Méndez Amunategui
Imendez@chilevalora.cl
T: 411 4806

Felipe Santander Andrade
fsantander@chilevalora.cl
T: 411 4809




Muchas Gracias!




