ODEPA
Ministerio de
Agricultura

REFORMA ODEPA
G AGRARIA 50 aios

RESOLUCION EXENTA N°:336/2017

MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 258
DE 2017, DE ODEPA, QUE APRUEBA
BASES DEL CONCURSO DE TERCER
NIVEL JERARQUICO - JEFE £ DE
DEPARTAMENTO DE COMPUTACION E
INFORMATICA, EN EL SENTIDO DE
REEMPLAZAR SU TEXTO POR EL
SIGUIENTE

Santiago, 23/ 05/ 2017

VISTOS:

El DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; la Ley N° 19.147, Organica de Odepa; el DFL N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijo texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto N° 69, del
2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concurso del Estatuto Administrativo; la Resolucién Exenta N°
258, de 2017, de Odepa; la Resolucion Exenta N° 217, de 2017, del Ministerio de Agricultura; el Decreto N° 37, del
2014 del Ministerio de Agricultura y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias requiere proveer un cargo Directivo de Jefe de
Departamento Grado 4°, Tercer Nivel Jerarquico, con funciones de Jefe de Departamento de
Computacioén e Informatica.

2. Que mediante Resolucién Exenta N° 258, de 2017, de Odepa, se aprobaron la Bases del Concurso
para proveer el cargo precedentemente sefialado.

3. Que conforme a lo previsto en los articulo 4° y 12° del Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, el concurso debe ser preparado y realizado por un Comité de Seleccion, el cual fue
designado mediante Resolucion Exenta N° 217, de 2017, del Ministerio de Agricultura.

4. Que el Comité de Seleccién asi designado se constituy6 y sesioné con fecha 11 de mayo del afio
en curso, preparando las siguientes Bases del Concurso para la provision del cargo ya senalado.
5. Que corresponde dictar una resolucién que modifique la Resolucién N° 258, de 2017, de Odepa,
aprobando las Bases del Concurso preparadas por el Comité de Seleccion de Concurso ya

mencionado.

RESUELVO:

1. APRUEBASE las siguientes Bases de Concurso Yy sus Anexos preparados por el Comité de
Seleccion para proveer en calidad de Titular el cargo de Directivo Jefe de Departamento Grado 4°
EUS, con funciones de JEFE DEPARTAMENTO DE COMPUTACION E INFORMATICA, de tercer
nivel Jerarquico en Odepa, designado mediante la Resolucion Exenta N° 217, de 2017, del
Ministerio de Agricultura:

o La Oficina de Estudios y Politicas Agrarias requiere proveer el cargo de Jefe de Departamento
grado 4° EUS, con funciones de Jefe de Departamento de Computacion e Informatica. El concurso
que se implementa para proveer este cargo directivo de Tercer Nivel Jerarquico, fijado en la Ley N°



19.147 Organica de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, se ajusta a la normativa establecida
en el D.F.L. N° 29/05, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N° 69/04, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

|. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N

N° de vacantes

Planta Directivo

Calidad Juridica  |Titular

Grado 4° E.U.S

Area de Departamento de Computacioén e
Desempeio Informatica

Dependencia Subdirector Nacional

Jerarquica
Luaar de Oficina de Estudios y Politicas
d g = Agrarias, ubicado en Calle Teatinos
esempefio

N°40, Santiago

La remuneracién correspondera al
grado 4° E.U.S, segun lo establecido
por el Decreto Ley N° 249 de 1973.
La asignacién por funcién critica
estara sujeta a los recursos
Nivel de presupuestarios disponibles y a
Remuneraciones |determinaciéon del Jefe Superior del
Servicio, de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 19.882 de 2003. La
remuneracion incluye la asignacion
de modernizacién, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.553.

Il. PERFIL DE CARGO:

2.1.- Objetivo del cargo:
Gestionar y coordinar los distintos procesos informaticos de ODEPA (ingenieria, soporte, desarrollo
y proyectos), asegurando la continuidad operacional y la integracién de mejoras, que impulsen el

logro de los resultados institucionales.

2.2.- Funciones del cargo:



o Controlar y monitorear el estado de la plataforma informatica de ODEPA,
asegurado el Uptime y determinando las acciones claves necesarias para
garantizar su actualizacidon y operacion permanente.

o Identificar, evaluar e impulsar la implementacion de herramientas y practicas
innovadoras en tecnologia, que optimicen y fortalezcan la gestion institucional.

o Supervisar la ejecucion de los diferentes proyectos de desarrollo, monitoreando
su cumplimiento en tiempo y calidad, en funcién de lo acordado con la
contraparte respectiva.

o Supervisar y controlar la calidad de los servicios de soporte, el cumplimiento de
los SLA y la satisfaccion de los usuarios, tomando las acciones que sean
necesarias para garantizar la cobertura de las necesidades de los clientes
internos.

o Supervisar el funcionamiento administrativo y presupuestario del departamento
bajo su responsabilidad, asegurando el cumplimiento de los planes definidos y
la adecuada ejecucion de los diferentes procesos asociados.

o Liderar y dirigir los equipos a su cargo, mediante una retroalimentacion y
supervision periddica, para generar un clima laboral positivo, fortaleciendo el
desarrollo de las personas y potenciando el logro de los resultados del
departamento.

2.3. Competencias Directivas:
Orientacion a la Calidad

Considera el establecimiento de directrices, fijacion de prioridades, su comunicacion eficaz y
efectua oportunamente los procesos de evaluacion del desempefio y sus etapas, con foco
en la gestion del desemperio y el ajuste a los valores institucionales.

Gestion del Desempeiio

Capacidad para dirigir a un grupo de funcionarios/as, estableciendo metas y directrices de
su unidad, asignando tareas y actividades de acuerdo a las capacidades de sus
colaboradores, mantener y controlar el orden y cumplimiento de tareas y actuar como
modelo de comportamiento y desempefio entre sus colaboradores.

Efectividad

Capacidad para alcanzar los objetivos establecidos, desarrollando las actividades en forma
diligente y profesional, maximizando el uso de los distintos recursos disponibles.

Liderazgo

Considera el establecimiento de directrices, fijacion de prioridades, su comunicacioén eficaz y
efectla oportunamente los procesos de evaluacion del desempefio y sus etapas, con foco
en la gestion del desemperio y el ajuste a los valores institucionales.

2.4. Estudios y cursos de formacion y capacitacion :

Contar con formacion profesional deseable de a lo menos 10 semestres en carreras
impartidas por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o
que hayan dado lugar a titulos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente, en
areas de las Ciencias de la Ingenieria.

Deseable contar con especializacion a nivel de doctorado, magister o pos titulo.

2.5. Experiencia Laboral :

Deseable contar con una experiencia laboral igual o superior a 10 afos en el sector publico,
en cargos de jefatura de division, departamento y/o en unidades equivalentes en el area de
computacion e informatica.

lll. REQUISITOS Y PERMANENCIA



3.1. Requisitos generales:

Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del
Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provisién de cargos de Jefes de
Departamentos y equivalentes, a saber:

Ser funcionario de planta o a contrata de algun Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en tal
calidad al menos durante los tres afios previos al concurso en forma ininterrumpida, acorde lo
sefalado en el dictamen N° 56.311, del 2014, ; de la Contraloria General de la Republica;

o Estar calificado en Lista N°1 de distincion;

o No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo del
articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

o No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

o Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante, y

o Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante.

o Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto
es:

o Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio.

o Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

o Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

o Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

o Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
que interfieran con su desempefo funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semanales.

o Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

3.2. Requisitos Especificos:

Los postulantes que cumplan los requisitos legales detallados previamente, podran acceder a la
fase de evaluacion que contemplan las presentes bases.

3.3. Permanencia en el cargo
Con arreglo a lo preceptuado en el Articulo 52, del Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, el /la funcionaria
nombrada permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual y por una sola
vez, la Direccién Nacional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias podra, previa evaluacion de
su desempenio, resolver la prorroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1, de Distincion.

El/la funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prorroga, podra volver a concursar
0 reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUARI1]
Ponderacion de los factores a considerar en la evaluacién de los postulantes:
Etapa I: Factor Estudios, Especializacion y Capacitacion, ponderacion 15%
Se compone de los siguientes subfactores:
o Educacion Titulo profesional

o Estudios de Especializacion



Cursos de Capacitacion

Puntaje minimo para esta etapa es de 30 puntos

Etapa II: Factor Experiencia Laboral, ponderacion 35%
Se compone de los siguientes subfactores:

Experiencia profesional

Experiencia en areas afines

Experiencia Directiva

Puntaje minimo para esta etapa es de 15 puntos

Etapa Ill: Factor de Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién, ponderacion 15%

Consiste en la aplicacion de uno o mas instrumentos estandarizados de evaluacién
psicolaboral, de caracter presencial, que permitan inferir condiciones y caracteristicas

personales de aquellos postulantes que hayan obtenido el

minimo de aprobacién

equivalente a 45 puntos acumulados en las etapas | y Il del presente Proceso de Seleccion.

Concluido el proceso de entrevistas personales, se entregara un Informe de Selecciéon de
cada uno de los postulantes entrevistados al Comité de Seleccién, indicando si el
postulante es plenamente recomendable, recomendable con observaciones, o no

recomendable para el desempeiio del cargo concursado.
Puntaje minimo para esta etapa es de 10 puntos

Etapa IV: Factor de Entrevista Apreciacién Global del Candidato, ponderacion 35%

Entrevista Personal del Comité: El Comité de Seleccion realizara una entrevista a los
candidatos que hayan aprobado todas las etapas anteriores y hayan alcanzado un puntaje
igual o superior a 55 puntos, sumando las etapas |, Il y lll. Esta entrevista se efectuara en
base a una pauta estructurada, cuyas respuestas seran evaluadas por el Comité de

Seleccion segun el siguiente cuadro.

Se realizara una pauta de 7 preguntas por candidato. Cada integrante asignara una
calificacion en una escala de 1 a 7 (enteros) por respuesta, las cuales se promediaran,

quedando con un decimal.

Puntaje minimo para esta etapa es de 10 puntos

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PJE.

PUNTAJE
MAXIMO POR
FACTOR

PUNTAJE
MINIMO POR
FACTOR

Apreciacion
Global del
Candidato

Entrevista de
Apreciacion de
Habilidades
Directivas

Promedio de
evaluacién entre 6.5
y7.0

20

Promedio de
evaluacién entre 5.8
y 6.4

15

Promedio de
evaluacién entre 5.0
y 5.7

10

Promedio de
evaluacion inferior a
5.0

20

10




V. MODALIDAD DE EVALUACION

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada uno de ellos cual es el
puntaje minimo de aprobacion que determinaré el paso a las etapas superiores, de acuerdo a lo
establecido en numeral IV de las presentes Bases de concurso.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
6.1. Difusion del llamado a concurso:

La Difusion sera realizada mediante publicacion en el Diario Oficial, el dia 01 de junio de 2017.
Ademas, se publicara en la pagina Web del Odepa (http://www.odepa.gob.cl/trabaje-en-
odepa/concursos-abiertos/), Portal de Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl).

6.2. Entrega de bases:

Las bases de postulacion del presente concurso estaran disponibles en las oficinas del
Subdepartamento de Gestion de Personas del Departamento de Operaciones y Gestion
Presupuestaria de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, ubicadas en calle Teatinos N° 40,
piso 7, Santiago, a contar del dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial, por un periodo de 8
dias habiles, de lunes a jueves desde las 09:00 a 13:00 y de 15:00 hasta las 17:00 hrs. y viernes
hasta las 16:00 hrs. Ademas, estaran publicadas en el sitio web del Servicio www.odepa.cl por el
igual periodo.

6.3. Recepcion y registro de antecedentes:

Las postulaciones seran recepcionadas en un periodo de 8 dias habiles a partir del dia siguiente
del llamado publicado en el Diario Oficial, en la Oficina de Partes de la Direccion Nacional de la
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, calle Teatinos N° 40, piso 7, Santiago, en un sobre
cerrado, indicando “Concurso Jefe Departamento Computacion e Informatica, Tercer Nivel
Jerarquico”. El horario de recepcion de antecedentes es desde las 09:00 a 14:00 hrs. de lunes a
viernes.

Las consultas sobre el proceso de postulacion podran canalizarse solo a través de correo
electronico dirigido a gestiondepersonas@odepa.gob.cl

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion, aquellas postulaciones recepcionadas por
correo certificado y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes con un maximo
de dos dias habiles, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se
despacharon dentro del plazo. Una vez cerrado el plazo para su presentacion, no se podran recibir
nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el
Comité de Seleccion asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Una vez recibidas las postulaciones, el Subdepartamento de Gestion de Personas le dara a cada
postulaciéon un nimero correlativo Unico que le sera informado a cada postulante mediante correo
electronico, a fin de que se identifiquen a través de ese numero sobre el resultado de cada etapa
del proceso de seleccion.

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccién, el encargado del
proceso notificard, mediante publicacién en pagina Web, a todos aquellos postulantes que no
continien en el proceso, y si el postulante asi lo solicita, se le devolveran los antecedentes
correspondientes a su postulacion, excepto la ficha de postulacion y el curriculo resumido.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se aplicaran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten a este concurso.

Para formalizar la postulacion, los interesados(as) que reunan los requisitos deberan presentar la
siguiente documentacion:

a. Ficha de postulacion

b. Curriculo Vitae, segun formato solicitado en las bases.



c. Fotocopia legalizada ante Notario publico de Titulo Profesional.

d. Declaracion jurada simple (de acuerdo a formato) que acredite que el postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en el art. 54 del DFL N° 1/19653.

e. Documentacién que certifique su calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por el estatuto administrativo, con especificacion del cargo
desempefado en los ultimos tres afios, pudiendo igualmente aportar antecedentes adicionales de
experiencia laboral.

f. Documentacion que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

g. Documento Original o Fotocopia Certificada de postgrados, post titulos y/o Cursos de Formacion
con identificacion del centro formador, n° de horas y fecha de inicio y término.

h. Certificado original del Jefe de Recursos Humanos o Encargado de Personal del Servicio donde
se encuentre desempenando funciones, que acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades:

o No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

o Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de
producida la vacante.

En el caso de los funcionarios de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, para efectos de las
letras c, e, f, g y h podran solicitar al Subdepartamento de Gestion de las Personas, informacion
sobre los titulos y estudios que se encuentran registrados en dicha unidad, los que se entenderan
por acreditados. Asimismo, en este caso, no sera necesario acreditar lo establecido en la letra h.

VIl. PROCESO DE SELECCION

El proceso para este concurso, se define como un procedimiento de etapas sucesivas, en que
cada etapa contempla un mecanismo para acceder a la siguiente.

Pje. s
Puntaje Maximo Pje Minimo
Etapa Factor Subfactor Criterio Aprobacion
Subfactor por E
tapa
factor
| Educacion, Titulo 40 30
Especializacion profesional de 20
y Capacitacién acuerdo al
perfil
Educacioén

Otros titulos

profesionales 10
de 10
semestres

Doctorado o 5

Magister afin
Especializacion| Diplomados o 3

equivalente afin
Sin postitulos 0
Capacitaciéon |Tener 49 o mas 15
horas de
capacitacion
pertinente en




los ultimos 3
anos

Tener mas de
20 menos de
49 horas de
capacitacion
pertinente en
los uUltimos 3
anos

10

Tener menos
de 20 horas de
capacitacion
pertinente en
los ultimos 3
anos

Experiencia
Laboral

Experiencia
Profesional

Experiencia
ejerciendo la

profesién igual
O superior a 6
afos en
carreras de al
menos 10
semestres

carreras de al

Experiencia
ejerciendo la
profesion
inferior a 6
anos en

menos 10
semestres

Experiencia en
areas afines

Mas de 5 afios
en areas afines
en Instituciones

Publicas

Entre tres y
menos de cinco
afos en areas

Instituciones

afines en

Publicas

Experiencia
directiva

Experiencia de
6 afos o mas
en cargos
directivos del
area o similares

15

Experiencia de
masde 4y
menos de 6

afos en cargos

directivos del

area o similares

10

25

15




Experiencia de
mas de uno y
menos de 4 0
afos en cargos
directivos del
area o similares
Plenamente
15
recomendable
Aptitudes
especificas Adecuacion | Recomendable
]l para el psicoldgica con 10 15 10
desempefio de | para el cargo | observaciones
la funcion
No 0
recomendable
Entrevista de | Entrevista de | Promedio de
Apreciacion | apreciacion de | Evaluacion del
v Globaldel | habilidades | comité de 0-20 20 10
Candidato directivas seleccion

VIIl. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta.

8.1 Puntaje de Postulante Idoneo/a

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de
las etapas. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos postulantes que hubieren
obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a
65 puntos, equivalentes a un Total Ponderado de 20 puntos. El postulante que no reuna dicho
puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

El concurso podra ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia, cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo definido en el parrafo
anterior.

En caso que el concurso sea declarado desierto debera llamarse a un nuevo concurso publico.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS

Dia 01 de junio de 2017, de acuerdo a la
aprobacién de las bases de cconcurso por
parte del Comite de Seleccion.

Publicacion en el diario oficial y
difusion general del concurso




Recepcion y registro de 8 dias habiles contados desde el dia
antecedentes siguiente de la publicacién en Diario Oficial,
Ultimo dia inclusive hasta las 14:00 hrs.

Evaluacion curricular y némina
de

Hasta 5 dias habiles luego de finalizada la

candidatos jerarquizada. (etapa recepcion de antecedentes

ly
1)

Publicacion némina candidatos
que pasan a evaluacion 2 dias habiles luego de término etapa
psicoldgica en web. anterior

(www.odepa.cl)

Evaluacion psicolégica:
aplicacion de test, realizacion 2 semanas siguientes, tras término de etapa
de entrevistas y elaboracion de |anterior. 10 dias habiles

informes

Publicacion némina candidatos
que pasan a entrevista por

Lol 2 dias habiles luego de término etapa
comité.

anterior

(www.odepa.cl)

Semana siguiente tras publicacion de

Entrevista Comité Seleccion resultados. 5 dias habiles

Publicacion de candidatos 2 dias habiles luego de término etapa
finalistas (www.odepa.cl) anterior

Toma de Decisiéon para proveer |[Semana siguiente tras publicacion de

cargo Vacante resultados. 3 dias habiles

Notificacion al postulante Primer dia habil de semana siguiente a etapa
seleccionado anterior

Publicacion postulante 1 dia habil después de término etapa

seleccionado (www.odepa.cl) anterior

Emisién de resolucion de Semana siguiente tras publicacion de
nombramiento resultados. 5 dias habiles

Este calendario quedara sujeto a variaciones que pudiesen producirse por razones de fuerza mayor, lo
que sera notificado pertinentemente a los candidatos al correo electrénico estipulado en la ficha de
postulacion.

X. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

10.1. Seleccién del candidato



Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidon confeccionara una terna con los mas altos
puntajes, para ser presentada a la Directora Nacional. En el evento que no haya un numero
suficiente de candidatos idéneos para conformar una terna, dicha némina podra estar constituida
con al menos un candidato idoneo. En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de
desempate, sera:

Primero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa ll, y
Segundo, el mayor puntaje obtenido en la Etapa I.

Si se mantiene el empate y con miras a la toma de decision, la Directora Nacional podra convocar
a los candidatos preseleccionados a entrevista personal, de lo cual deberan ser notificados
mediante correo electronico con al menos 3 dias habiles de anticipacion.

Se notificara personalmente o por carta certificada al seleccionado, quien debera manifestar su
aceptacion al cargo y, ademas, acompafar en original, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso, dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles. Si el postulante
seleccionado no responde dentro del plazo fijado o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos. En el evento de que no hubiese al menos un
postulante idoneo una vez resuelto el concurso, este se declarara desierto y se debera llamar a
concurso publico nuevamente.

10.2. Nombramiento

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo
correspondiente.

XI. DIFUSION DEL RESULTADO DEL CONCURSO

Los resultados finales del concurso y el nombre de quien ocupara la vacante de Jefe de
Departamento Computacién e Informatica, seran publicados en la pagina Web de Odepa.

El comité de seleccion debera levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y
rechazados, consignando cualquier situacion relevante relativa al concurso. Los resultados de
todas las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por el Subdepartamento de
Gestion de las Personas de Odepa, como respaldo a eventuales consultas o revisiones. Debe
dejarse constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato respecto
de todos los factores que fueron utilizados. El acta debera contener la informacion necesaria para
que los participantes puedan verificar el cumplimiento de las bases y la pertinencia de los
antecedentes tomados en consideracion, las pruebas técnicas aplicadas y sus pautas de
respuesta. El acta y todos los antecedentes deben estar a disposicion de los concursantes durante
el plazo establecido para la reclamacion (10 dias habiles desde la publicacién de los resultados
finales). Procedera en este caso el recurso de reclamacion contenido en el Estatuto Administrativo,
Art. 160.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

CLAUDIA CARBONELL PICCARDO
DIRECTORA NACIONAL OFICINA DE ESTUDIOS
Y POLITICAS AGRARIAS
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ACTA CONSTITUCION Y APRUEBA BASES | Digital
RESOL 217 MINAGRI Digital
Anexo 1 Digital
Anexo 2 Digital
Anexo 3 Digital




Nombre Tipo |Archivo|Copias|Hojas
Resolucion 258, de 2017 Digital

PMP/MCS/RCZ/SCG

Distribucion:

Margaret Ciampi Spode - Abogado Jefe / Departamento de Asesoria Juridica - ODEPA

Silvana Cea Garcés - Profesional de apoyo Gestion de Personas / Subdepartamento de Gestion de
Personas - ODEPA

David Madrid Valenzuela - Profesional de apoyo Gestion de Personas / Subdepartamento de Gestion de
Personas - ODEPA

Claudia Carbonell Piccardo - Directora Nacional / Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - ODEPA
Inés Ochoa Troncoso - Secretaria / Direccién Nacional - ODEPA

Pilar Mallea Pérez - Jefa / Departamento de Operaciones y Gestion Presupuestaria - ODEPA

Lorena Nufiez Reyes - Secretaria / Departamento de Operaciones y Gestion Presupuestaria - ODEPA
Teodoro Rivas Sius - Subdirector Nacional / Subdireccién Nacional - ODEPA

Moénica Hurtado Ramirez - Secretaria / Subdireccion Nacional - ODEPA

Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - .

El presente documento ha sido suscrito con firma electrénica avanzada.

/ El documento original esta disponible en la siguiente direcciéon URL:
https://ceropapel.odepa.gob.cl/documentos/validar/index.php?key=16816777&hash=ea995



