31/08/2013 DIARIO OFICIAL - STGO-CHILE 3 3 MINISTERIO DE AGRICULTURA

Ministerio de Agricultura

MODIFICAREGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARAEL
PERSONAL DE LA OFICINA DE ESTUDIOS Y POLITICAS AGRARIAS

Num. 38.- Santiago, 19 de junio de 2013.- Vistos: Los articulos 32 N° 6 y 35
de la Constitucion Pelitica de la Republica; el decreto N° 83 de 2009, del Minis-
terio de Agricultura; el oficio N° 832, de 2009, del Servicio Civil; lo dispuesto en
los articulos 43° al 51° de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el parrafo 4° del Titulo II de la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.147, Orgéanica de la Ofi-
cina de Estudios y Politicas Agrarias, y el decreto 1.825, de 1998, que aprueba el
Reglamento de Calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo; €l
DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Considerando:

Que la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias necesita modificar el Regla-
mento Especial de Calificaciones orientado a organizar y objetivar el proceso de
evaluacion del desempeifio de su personal.

Que se ha estimado necesario adecuar el Reglamento Especial de Calificacio-
nes para el personal de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, considerando
los Lineamientos de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

Que, con el objeto de lograr una mejor gestion del desempefio, de fortalecer

la retroalimentacion y comunicacion del proceso de precalificacion institucional,

se ha estimado conveniente realizar las modificaciones que a continuacion se se-
flalan y que inciden en los factores y subfactores a medir en la evaluacién, puntaje,
valores y, por consiguiente, los puntos de la lista de calificaciones en el cual sera
individualizado el personal evaluado.

Decreto:

Articulo primero: Introducense las siguientes modificaciones al decreto
N° 83 de 2009, del Ministerio de Agricultura, mediante el cual se aprebo el Re-
glamento Especial de Calificaciones para el personal de la Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias:

a) Sustitiyense los articulos 1°y 2° por los siguientes:

“Articulo 1°. Los fumcionarios serdn ubicades de acuerdo a su puniaje en una
de las siguientes fistas:

El puntaje de cada factor correspondera al promedio aritmético de los punta-
jes asignados a los subfactores respectivos, los que deberan expresarse en enteros
sin decimales”.

“Articulo 2°. Los subfactores se evaluaran segiin conceptos que tendran los
siguientes puntajes:
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Cumple siempre con méas de lo esperado 7 Muy Bueno
Cumple la mayoria de las veces més de lo esperado 6 Bueno
Cumple con lo esperado 5 Satisfactorio
Cumple la mayoria de las veces 4 Regular
Cumple parcialmente 3 Deficiente
No cumpie 2 Muy deficients

b) Sustituyese el articulo 3°, por el siguiente:
“Articulo 3°. El proceso de calificacion evaluara factores y subfactores, los
cuales se sefialaran por medio de los siguientes conceptos que tendran la siguiente

puntuacion:

b.1) Logro de Metas: Ponderacién 40%

=== A

4

Los compromisos de metas individuales se fijaran a partir del 15 de febrero
hasta el 30 de marzo de cada afio, entre el evaluador y evaluado y se hara a través
de la herramienta de Evaluacion de Desempefio en la instancia de Planificacion,
donde quedara un registro de los acuerdos respecto a la meta individual pactada.

De los compromisos de metas individuales fijadas por la jefatura directa, ha-
bré un registro en la herramienta auxiliar, que deberan responder a los lineamientos
y logros de objetivos de la Division o Departamento.

En la etapa de Planificacion del Desempefio, la jefatura directa debera co-
municar de forma clara las expectativas sobre el resultado que espera respecto del
desempefio de las tareas a realizar para el cumplimiento de las metas, asi como
también plazos y recursos disponibles para ello.

En relacion a los/as funcionarios/as que se incorporen a la Oficina de Es-
tudios y Politicas Agrarias con posterioridad a la fecha en que se establecen las
metas, deberan consensuar el acuerdo de meta individual a realizar, dentro de un
plazo de 30 dias, desde el dia de su incorporacién al Servicio.
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b.2) Cumplimiento Funcionario: Ponderacién 20%
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c) Sustitiyese el articulo 4° por el siguiente:

“Articulo 4°. Los coeficientes por los que deberan multiplicarse los puntajes
asignados a cada factor para obtener el respectivo puntaje final, seran los siguien-
tes:

I. Logro de metas (40%)
II. Cumplimiento funcionario (20%)
III. Conductas transversales (40%)

Para el calculo del puntaje final asignado a los ambitos o factores, se ponde-
raran los resultados de cada compromiso o subfactor y posteriormente el resultado
final debera reflejar la suma ponderada de las puntuaciones por ambitos o factores,
lo que se traduce en Categoria de Desempefio. El resultado final debera multipli-
carse por diez, obteniendo asi el puntaje asociado a la lista de calificacion.

Tanto los puntos asignados a los ambitos o factores como el resultado, se
expresardn hasta con dos decimales. En todo caso, si el tercer decimal fuera igual
o superior a cinco, se subird la nota al decimal siguiente.

La asignacion de cada puntaje debera ser fundada en circunstancias acaecidas
durante el respectivo periodo de calificacion”.

d} Sustittiyense los articulos 5° y 6°, por los siguientes:

“Articulo 5°. El periodo calificatorio abarca desde el 1° de septiembre al 31
de agosto de cada afio, siendo sus periodos de evaluacion de desempeiio los si-
guientes:

v Evaluacién Parcial: Comprende el periodo desde 1° de septiembre al ulti-
mo dia del mes de febrero.

V" Precalificacién: Comprende periodo desde el 1° de septiembre al 31 de
agosto de cada afio.
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Hitos del proceso:

Definicién de metas periodo a calificar: 15 primeros dias de septiembre de
cada afio.

Evaluacion Parcial: 15 primeros dias de marzo de cada afio.

Precalificacién: 15 primeros dias de septiembre.

Calificacién: Desde el 21 de septiembre o el dia habil siguiente al 15 de oc-
tubre”.

“Articulo 6°. El proceso de calificacion de los funcionarios de la Oficina de
Estudios y Politicas Agrarias contemplara dentro de sus procedimientos que el
precalificador debera notificar al funcionario precalificado de los resultados de la
precalificacion en forma previa a su entrega a la Junta Calificadora, dentro de los
10 dias hébiles siguientes al término del periodo informado personalmente, en-
viando copia de este informe y ademas se debera adjuntar copia del comprobante
del envio al funcionario.

Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o
en su lugar de trabajo, se le notificara por carta certificada, de lo cual debera dejar-
se constancia. En esta ultima circunstancia, el funcionario se entendera notificado
cumplidos tres dias desde que la carta haya sido despachada.

Junto a la precalificacion el funcionario recibira el formulario de observacio-
nes de la precalificacion, en el que tendra derecho a presentar sus observaciones
sobre los resultados obtenidos en la precalificacion, en el cuadro de observaciones.
Si bien esta argumentacion no constituye apelacion, servira de antecedente para la
Junta Calificadora. Si no tiene observaciones, el/la evaluado/a debera igualmente
firmar el formulario. El funcionario podra formular observaciones al informe de
desempeio dentro del plazo de dos dias contados desde su notificacion, en una
hoja disenada para tal efecto, la que formara parte del informe respectivo.

Se realizard una entrevista de retroalimentacion del desempefio del funcio-
nario, la cual serd personal e individual, antes de notificar el primer informe de
desempefio. El objetivo es orientar al funcionario acerca de como mejorar su des-
empefio y adquirir compromisos para el resto de este periodo calificatorio, los que
constataran en la hoja de compromiso individual de colaboracion, suscrita por el
funcionario, con acuerdo de la jefatura, quien sera responsable de este proceso”.

Articulo segundo: En todo lo no modificado por el presente instrumento, se
mantendra vigente el decreto N° 83 de 2009, del Ministerio de Agricultura.

Articulo tercero: Las modificaciones que se hagan en el Reglamento Espe-
cial para su personal de Odepa que se aprueben por el presente decreto entraran en
vigencia automaticamente para el periodo calificatorio que se inicie con posterio-
ridad a su publicacion en el Diario Oficial.

Anbtese, tomese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Republica.- Luis Mayol Bouchon, Ministro de Agricultura.- An-
drés Chadwick Pifiera, Ministro del Interior y Seguridad Publica.- Felipe Larrain
Bascufian, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud.,
Mauricio Caussade Goycoolea, Subsecretario Subrogante.

MODIFICA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARA
EL PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

Num. 41.- Santiago, 27 de junio de 2013.- Visto: Lo dispuesto en el articulo
N° 49 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Ad-
ministracion del Estado; los articulos 43 al 51 de la ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Repu-
blica; el decreto N° 327 de 1998, del Ministerio de Agricultura; el decreto N° 11
de 2002, del Ministerio de Agricultura; el DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda; el DFL N° 1/19.653 y el decreto N° 1.825, de 1998, del Ministerio del
Interior, que contiene el Reglamento Especial de Calificaciones del Personal afecto
al Estatuto Administrativo.
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Considerando:

Que la Subsecretaria de Agricultura necesita modificar el Reglamento Espe-
cial de Calificaciones orientado a organizar y objetivar el proceso de evaluacion
del desempefio de su personal.

Que se ha estimado necesario adecuar el Reglamento Especial de Califica-
ciones para el personal de la Subsecretaria de Agricultura, considerando los Linea-
mientos de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

Que, con el objeto de lograr una mejor gestion del desempefio, de fortalecer
la retroalimentacién y comunicacion del proceso de precalificacion institucional,
se ha estimado conveniente realizar las modificaciones que a continuacion se se-
fialan y que inciden en los factores y subfactores a medir en la evaluacion, puntaje,
valores y, por consiguiente, los puntos de la lista de calificaciones en el cual serd
individualizado el personal evaluado.

Decreto:

Articulo primero: Introducense las siguientes modificaciones al decreto N°
327 de 1998, del Ministerio de Agricultura, mediante el cual se aprob6 el Re-
glamento Especial de Calificaciones, y sus modificaciones, para el personal de la
Subsecretaria de Agricultura:

a) Sustituyese el articulo N° 6 por el siguiente:

“Articulo 6°. El proceso de calificacion evaluara Factores y Subfactores, los
cuales se sefialaran por medio de los siguientes conceptos que tendran la siguiente
puntuacion:”

a.1) Logro de Metas: Ponderacién 40%

Ponderacion 40%
Precalificacion
(Periodo Septiembre — Agosto)

Evaluacién Parcial
(Periodo Septiembre — Febrero)

Marque con una “X” segun
corresponda

Cumple siempre
con més de lo
esperado
osperado
Cumplo la
mayoria de las
vecos
Cumplo
parcialmente
No cumple
esperaco
Cumple la
mayoria do las
Cumple la
mayoria de fas
veces.
Cumple
parciaiments-
No cumple

Cumple conlo.
Cumple siompre.
con ms de o
veces mas de fo
Soerad;
Cumple con lo
esparado

Cumplimiento Meta N°1
nto Meta N°2
Cumplimiento Meta N°3

Los compromisos de metas individuales se fijaran a partir del 15 de febrero
hasta el 30 de marzo de cada afio, entre el evaluador y evaluado, y se hara a través
de la herramienta de Evaluacion de Desempefio en la instancia de Planificacion,
donde quedara un registro de los acuerdos respecto a la meta individual pactada.

De los compromisos de metas individuales fijadas por la jefatura directa, ha-
bra un registro en la herramienta auxiliar, que deberan responder a los lineamientos
y logros de objetivos de la Division o Departamento.

En la etapa de Planificacion del Desempeiio, la jefatura directa debera co-
municar de forma clara las expectativas sobre el resultado que espera respecto del
desempefio de las tareas a realizar para el cumplimiento de las metas, asi como
también plazos y recursos disponibles para ello.

En relacién a los/as funcionarios/as que se incorporen a la Subsecretaria de
Agricultura con posterioridad a la fecha en que se establecen las metas, estas debe-

rén consensuar el acuerdo de meta individual a realizar, dentro de un plazo de 30
dias, desde el dia de su incorporacion al Servicio.

a.2) Cumplimiento Funcionario: Ponderacién 20%

Ponderacion 20%

Cumple con Ia puntuaiidad y
asistencia a su lugar de trabajo
Conoce y apiica las nomas
legales relativas a su cargo
Demuestra cuidado con los
bienes muebles e inmuebles

Planifica, difige, organiza y
controla ias acciones
encomendadas
Cumplimiento del Sistema de
Gestion def Desempefio (solo
Jefaturas)
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a.3) Conductas Transversales Minagri: Ponderacién 40%
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C p Puntos Categoria
Cumple siempre con mas de 7é Muy Bueno
lo esperado
Cumple la mayoria de las [} Bueno
veces mas de lo esperado
Cumple con lo esperado 5 Satisfactorio
Cumple la mayoria de las 4 Regular
veces
Cumple parcialmente 3 Deficiente
No cumple 2 Muy Deficiente

¢) Sustitityese el articulo 9° por el siguiente:

“Articulo 9°. Los coeficientes por los que deberan multiplicarse los puntajes

memmmwa

Colabora y comparie recursos con sus pares y con otras
hud-l-
mwuwdmn

prh wyWIwm&
trabajo, respetando las.

| Alienta a sus compafieros cuando enfrenten
dificultades en ef desempefio de sus funciones.
| mhaﬁﬂn«mmhw 'y propone

w-mammyw aun
cuando no reciba de éstos ta misma colaboracién.

~ | Conoce los objetivos de su equipo de trabajo.

colaboracién con otros.

- No( ) Si( ) ¢Cudl? No () Si( ) ¢Cudl?

b) Sustitilyense los articulos 7° y 8° por el siguiente, manteniendo los si-
guientes articulos la misma numeracién:

“Articulo 7°. Los funcionarios serdn ubicados de acuerdo a su puntaje en una
de las siguientes listas:

50,00 a 70,00 N°1 - Distincién
40,00 a 49,99 N°2 - Buena
30,002 39,99 N°3 - Condicional
20,00 a 29,99 N°4 - Eliminacion

El puntaje de cada factor correspondera al promedio aritmético de los punta-
jes asignados a los subfactores respectivos, los que deberdn expresarse en enteros
sin decimales.

Los subfactores se evaluardn segin conceptos que tengan los siguientes pun-
tajes:

ignados a cada factor para obtener el respectivo puntaje final, seran los siguien-
tes:

I. Logro de metas (40%)
II. Cumplimiento funcionario (20%)
IIL. Conductas transversales Minagri (40%)

Para el calculo del puntaje final asignado a los ambitos o factores, se ponde-
raran los resultados de cada compromiso o subfactor y posteriormente el resultado
final debera reflejar la suma ponderada de las puntuaciones por &mbitos o factores,
lo que se traduce en Categoria de Desempefio. El resultado final debera multipli-
carse por diez, obteniendo asi el puntaje asociado a la lista de calificacién.

Tanto los puntos asignados a los 4mbitos o factores como el resultado, se
expresaran hasta con dos decimales. En todo caso, si el tercer decimal fuera igual
0 superior a cinco, se subira la nota al decimal siguiente.

La asignacion de cada puntaje deberd ser fundada en circunstancias acaecldas
durante el respectivo periodo de calificacion”.

d) Sustitiyese el articulo 10° por el siguiente:

“Articulo 10. El periodo calificatorio abarca desde el 1° de septiembre al
31 de agosto de cada aiio, siendo sus periodos de evaluacion de desempefio los
siguientes:

v Evaluacién Parcial: comprende periodo desde 1° de septiembre al iltimo
dia del mes de febrero.

v Precalificacién: comprende periodo desde 1° de septiembre al 31 de agosto
de cada afio.

Los precalificadores, con el objeto de cumplir con la evaluacién respectiva,
emitiran informes, uno de precalificacion del periodo anterior, los 15 primeros dias
de septiembre; para la definicion de metas del periodo siguiente, los primeros 15
dias de septiembre; para la evaluacion parcial, los 15 primeros dias de marzo y,
finalmente, para la calificacion, desde el 21 de septiembre o el dia habil siguiente,
al 15 de octubre.

El proceso de calificacién de los funcionarios de la Subsecretaria de Agricul-
tura contemplard dentro de sus procedimientos que el precalificador deberd no-
tificar al funcionario personalmente, dentro de los 10 dias habiles siguientes al
informe, de los resultados de la precalificacion en forma previa a sy entrega a la
Junta Calificadora.

Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o
en su lugar de trabajo, se le notificara por carta certificada enviando copia de este
informe y adjuntando copia del comprobante de envio, de lo cual deberd dejarse
constancia. En esta ultima circunstancia, el funcionario se entendera notificado
cumplidos tres dias desde que la carta haya sido despachada.

Junto a la precalificacién el funcionario recibira el formulario de observacio-
nes de la precalificacion, en el que tendra derecho a presentar sus observaciones
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sobre los resultados obtenidos en la precalificacion, en el cuadro de observaciones.
Si bien esta argumentacion no constituye apelacion, servira de antecedente para la
Junta Calificadora. Si no tiene observaciones, el/la evaluado/a debera igualmente
firmar el formulario. El funcionario podra formular observaciones al informe de
desempefio dentro del plazo de dos dias habiles contados desde su notificacién,
en una hoja disefiada para tal efecto, la que formara parte del informe respectivo.

El informe de desempefio, junto con su respectiva hoja de observaciones, sera
el instrumento auxiliar obligatorio que debera usarse en el proceso calificatorio.

Se realizard una entrevista de retroalimentacion del desempefio del funcio-
nario, la cual sera personal e individual, antes de notificar el primer informe de
desempeiio. El objetivo es orientar al funcionario acerca de c6mo mejorar su des-
empefio y adquirir compromisos para el resto de este periodo calificatorio, los que
constataran en la hoja de compromiso individual de colaboracion, suscrita por el
funcionario, con acuerdo de la jefatura, quien sera responsable de este proceso.

Al menos una vez al afio se debera realizar un proceso de capacitaciéon a
calificadores y precalificadores que facilite la adecuada utilizacién de los instru-
mentos de calificacion y contribuya a la mayor uniformidad de los criterios de
calificacion”.

Articulo segundo: En todo lo no modificado por el presente instrumento,
se mantendran vigentes los decretos Nos. 327 de 1998 y 11 de 2002, ambos del
Ministerio de Agricultura.

Articulo tercero: Las modificaciones que se hagan en el Reglamento Espe-
cial para su personal de la Subsecretaria de Agricultura, que se aprueben por el pre-
sente decreto, entrardn en vigencia automaticamente para el periodo calificatorio
que se inicie con posterioridad a su publicacién en el Diario Oficial.

Anétese, tomese razén y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Repuiblica.- Luis Mayol Bouchon, Ministro de Agricultura.- An-
dres Chadwick Pifiera, Ministro del Interior y Seguridad Publica.- Felipe Larrain
Bascuiian, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud.,
Mauricio Caussade Goycoolea, Subsecretario Subrogante.

APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES DE LA
COMISION NACIONAL DE RIEGO Y DEJA SIN EFECTO DECRETO
N° 195, DE 2001

Num. 42.- Santiago, 27 de junio de 2013.- Visto: Lo dispuesto en los articulos
43° al 51° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales
de la Administracion del Estado; los articulos 32 al 52 de la ley N° 18.834, y el
Reglamento General de Calificaciones del Sector Publico; DFL N° 7, de 1983, que
fijé el texto refundido del DL N° 1.172, de 1975, que cre6 la Comisién Nacional
de Riego.

Considerando:

Que la Comisién Nacional de Riego necesita modificar el Reglamento Espe-
cial de Calificaciones orientado a organizar y objetivar el proceso de evaluacion
del desempefio de su personal, migrando hacia un Sistema de Gestioén del Desem-
pefio.

Que se ha estimado adecuar el Reglamento Especial de Calificaciones para el
personal de la Comision Nacional de Riego, considerando los lineamientos de la
Direccién Nacional del Servicio Civil.

Que, con el objeto de lograr una mejor gestion del desempefio, de fortalecer
la retroalimentacion y comunicacion del proceso de desempefio institucional, se ha
estimado conveniente dejar sin efecto el anterior Reglamento Especial de Califica-
ciones y aprobar un nuevo Reglamento que contemple nuevas etapas del proceso
de evaluacion de desempefio del personal, asi como nuevos 4mbitos o factores de
desempefio, subfactores, puntajes y valores.

Decreto:

Establécese el siguiente Reglamento Especial de Calificaciones del personal
de la Comisién Nacional de Riego:

Articulo 1°. Los funcionarios evaluadores que intervengan en el proceso ca-
lificatorio deberan actuar con responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal
conocimiento de las normas legales relativas a calificaciones y, en especial, de las
previstas en este Reglamento.

El Secretario Ejecutivo de la Comisién Nacional de Riego, a través de la Uni-
dad de Gestion de Personas, deber4 instruir y/o capacitar oportunamente a dichos
funcionarios sobre la finalidad, contenido, procedimiento y normativa del sistema
de acuerdo a los criterios y objetivos establecidos y asi asegurar su adecuada apli-
cacion.

Los jefes establecidos de acuerdo a la orgénica de la institucién seran respon-
sables de las precalificaciones que efectien, sin perjuicio de consultar a las jefatu-
ras directas acerca del desempefio del funcionario a su cargo, como asimismo, de
la calificacion en la situacion prevista en el inciso segundo del articulo 34° de la ley
N° 18.834. La forma en que lleven a cabo este proceso debera considerarse para los
efectos de su propia calificacién.

Articulo 2°. La calificacion del personal de la Comision Nacional de Riego
considerara la evaluacién de los ambitos o factores, subfactores e indicadores si-
guientes:

Factor de Calificacion:

1.- Ambito Logro de Metas para Estamento Directivo, Profesional, Técnico,
Administrativo y Auxiliar 40%:

Los compromisos de metas individuales se fijaran los primeros quince dias
del mes de septiembre de cada afio, entre el evaluador y evaluado, y se hard a través
de la herramienta de Evaluacion del Desempefio en la instancia de Planificacion,
donde quedara un registro de los acuerdos respecto a la meta individual pactada.

Los compromisos de metas individuales seran fijados por la jefatura directa
con el funcionario a evaluar, mediante registro en la herramienta auxiliar, que de-
berén responder a los lineamientos y logros de objetivos de la Divisiéon o Depar-
tamento. En la etapa de Planificacién del Desempefio, la jefatura directa debera
comunicar de forma clara las expectativas sobre el resultado que espera respecto
del desempefio de las tareas a realizar para el cumplimiento de las metas, asi como
también plazos y recursos disponibles para ello.

En relacion a los funcionarios/as que se incorporen a la Comision Nacional
de Riego con posterioridad a la fecha en que se establecen las metas, deberan con-
sensuar dentro de un plazo de 30 dias desde el dia de su incorporacion al Servicio
el acuerdo de meta individual a realizar.

2.- Ambito Cumplimiento Funcionario para Estamento Directivo, Profesio-
nal, Técnico, Administrativo y Auxiliar 20%:

Ambito o
Factor Subfactor Definicién
Asistencia y Mide la presencia o ausencia del
Puntualidad: (la) funcionario (a) en el lugar de
trabajo y la exactitud en el
cumplimiento de la jornada laboral.
Conoce y cumple los reglamentos e
- Normas e 5 4 b
Cumplimiento ) instrucciones de la instituciéon y a
Instrucciones .

) . los demas deberes estatutarios.
Funcionario ’

UGS s Demuestra cuidado por los bienes

i muebles e inmueblés
Inmuebles
Planifica y dirige Planifica, dirige, organiza y controla

las acciones encomendadas
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Cumplimiento Funcionario para Estamento Directivos y Jefaturas:

| Ambito o

Subfactor
Factor

Definicion

Efectuar una evaluacién conforme
a la normativa vigente, respetando
plazos establecidos para cada
proceso asi como también una

adecuada y eficiente

Cumplimiento | sistema de Gestién retroalimentacion al  evaluado,
del Desemuetio donde debe ser capaz de

Funcionario o P identificar fortalezas y

oportunidades de mejora de su
desempefio en las funciones
realizadas. Fijar metas acorde con
los objetivos propias del cargo y de
la Institucion.-

3.- Ambito Conductas Transversales para Estamento Directivo, Profesional,
Técnico, Administrativo y Auxiliar 40%.

Las conductas transversales responden a las competencias a evaluar, asociado
a niveles especificos de desarrollo, de acuerdo a nivel jerarquico, conforme las
necesidades del Servicio.

Las competencias a evaluar a nivel de todo el sector del agro seran:

Orientacion a la Eficacia: “Habilidad para gestionar recursos, atendiendo a
plazos y calidad, para alcanzar los resultados y objetivos definidos”.

Trabajo en Equipo: “Habilidad para colaborar, desarrollar y aportar a otros en
el cumplimiento de objetivos y metas”.

Articulo 3°. Entrevista de Retroalimentacién: La jefatura directa sera el/la
responsable de realizar la entrevista de retroalimentacion a cada funcionario bajo
su dependencia; ésta se realizara en la instancia del Informe Parcial de Desempefio
y Precalificacion.

La entrevista consistird en una reunién privada y formal en donde se dialo-
gard acerca del desempeifio del evaluado, asi como también de sus fortalezas, las
brechas identificadas y oportunidades de mejora.

Articulo 4°. Ponderaciones: Debera multiplicarse el promedio de cada fac-
tor con el porcentaje asignado a ese factor para obtener la puntuacion respectiva,
la cual sera unica para todos los estamentos de la Comisién Nacional de Riego,
entiéndanse estos como: Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares de acuerdo al siguiente cuadro:

Estamentos/Ambitos | Logro de | Conduct: Cumpli

o Factores Metas T i F io
Porcentaje | Porcentaje Porcentaje

Directivos

Profesionales

Técnicos 40% 40% 20%

Administrativos

Auxiliares

Articulo 5°. Escala: Los subfactores de cada ambito o factor de desempefio
se evaluaran por medio de los siguientes valores y conceptos:

Concepto Puntos | Categoria

Cumple Siempre con mas de lo 7 Muy Bueno

esperado

Cumple la Mayoria de las veces 6 Bueno

mas de lo esperado

Cumple con lo esperado 5 Satisfactorio

Cumple la Mayoria de las veces 4 Regular

Cumple Parciaimente 3 Deficiente

No cumple 2 Muy
deficiente
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A cada concepto se le asigna una puntuacion determinada, representada por
numeros enteros, donde el evaluador deberd marcar en la herramienta de Evalua-
cion del Desempefio con sélo una alternativa.

Para el célculo del puntaje final asignado a los ambitos o factores, se ponde-
raran los resultados de cada subfactor y posteriormente el resultado final debera
reflejar la suma ponderada de las puntuaciones por ambitos o factores, lo que se
traduce en Categoria de Desempeiio. El resultado final debera multiplicarse por
diez, obteniendo asi el puntaje asociado a la lista de calificacion.

Tanto los puntos asignados a los ambitos o factores como el resultado final se
expresaran hasta con dos decimales. En todo caso, si el tercer decimal fuera igual
o superior a cinco se subira la nota al decimal siguiente.

La asignacion de cada nota debera ser fundada en circunstancias acaecidas
durante el respectivo periodo de calificacion.

Articulo 6°. Listas de calificacién: Los funcionarios seran ubicados en las
listas de calificaciones de acuerdo con la nota final de conformidad a lo siguiente:

1 Distincion 50,00 a 70,00
2 Buena 40,00 a 49,99
3 Condicional 30,00 a 39,99
4 Eliminacién 20,00 a 29,99

Articulo 7°. Periodo Calificatorio: El periodo calificatorio comprendera
doce meses del desempeiio del funcionario, partiendo el 1 de septiembre y termi-
nando el 31 de agosto del afio siguiente.

El/la Jefe/a Directo/a fijara, de comiin acuerdo con las personas a su cargo, las
metas los primeros quince dias del mes de septiembre de cada afio, en la Entrevista
de Planificacion.

El jefe/a directo debera emitir un informe parcial de desempefio del personal
de su dependencia, el cual abarcara desde el 1 de septiembre al ultimo dia del mes
de febrero del afio siguiente, cumpliendo y conservando la debida garantia de los
derechos funcionarios. El informe debera ser notificado personalmente mediante
entrevista de retroalimentacion al funcionario evaluado dentro de los primeros diez
dias del mes de marzo de cada afio. Si el funcionario no fuere habido por dos dias
consecutivos en su domicilio o lugar de trabajo, se lo notificara por carta certifica-
da, de lo cual debera dejarse constancia.

El informe de desempefio constatara la notificacion y toma de conocimiento
por parte del funcionario evaluado, debiendo éste, si lo considera oportuno, dejar
establecidas, en un plazo no mayor a dos dias hébiles, a contar de la fecha de noti-
ficacion, las observaciones correspondientes a su evaluacion del desempefio.

El/la Jefe/a Directo/a notificara la precalificacion en la primera quincena del
mes de septiembre en entrevista de retroalimentacion y fijacion de metas de pla-
nificacién. Se entiende por Precalificacion el periodo comprendido desde el 1 de
septiembre y terminando el 31 de agosto del afio siguiente.

La Junta Calificadora debera constituirse el dia 21 de septiembre o el dia habil
siguiente, si aquel no lo fuere, debiendo estar terminadas las calificaciones y en
poder del Secretario de la Junta Calificadora para su notificacion, antes del 15 de
octubre de cada ario.

Articulo 8°. El Secretario Ejecutivo de la Comisién Nacional de Riego de-
bera aprobar por resolucién los modelos de hoja de vida, de calificaciones y de
informe de desempefio del funcionario, con su respectiva hoja de observaciones o
herramientas auxiliares.

Articulo 9°. En todo lo no previsto en el presente reglamento sera aplicable
lo dispuesto en el Reglamento General de Calificaciones del personal afecto a la
ley N° 18.834.

Articulo 10°. Déjese sin efecto el decreto N° 195 de 2001, del Ministerio de
Agricultura, que establecia el anterior Reglamento Especial de Calificaciones de la
Comision Nacional de Riego.
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ARTICULO TRANSITORIO

Articulo primero: Lo dispuesto en este decreto entrar en vigencia automé-
ticamente para el periodo calificatorio que se inicie con posterioridad a su publica-
cion en el Diario Oficial.

Anétese, tdmese razén y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Republica.- Luis Mayol Bouchon, Ministro de Agricultura.- An-
drés Chadwick Pifiera, Ministro del Interior y Seguridad Publica.- Felipe Larrain
Bascuiian, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud.,
Mauricio Caussade Goycoolea, Subsecretario Subrogante.

MODIFICA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARA
EL PERSONAL DEL SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO, DECRETO
N° 191, DE 2001, DECRETO N° 74, DE 2008, EN LA FORMA QUE INDICA

Num. 43.- Santiago, 27 de junio de 2013.- Visto: Lo dispuesto en el articulo
32, N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N° 294/1960 del
Ministerio de Agricultura; la Ley 18.755 Organica del Servicio Agricola y Gana-
dero; el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
el DFL N° 1/19.653, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; decreto N° 1.825/1998, del Ministerio del Interior, que contiene el Regla-
mento de Calificaciones del Personal afecto al Estatuto Administrativo; el decreto
N° 191, de 2001, y las modificaciones que le fueron introducidas por el decreto
N° 74, de 2008, ambos del Ministerio de Agricultura, que contiene el Reglamento
Especial de Calificaciones para el personal del Servicio Agricola y Ganadero.

Considerando:

Que el Servicio Agricola y Ganadero necesita modificar el Reglamento Es-
pecial de Calificaciones orientado a organizar y objetivar el proceso de evaluacién
del desempeiio de su personal.

Que se ha estimado necesario adecuar el Reglamento Especial de Califica-
ciones para el personal del Servicio Agricola y Ganadero, considerando los linea-
mientos de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

Que, con el objeto de lograr una mejor gestion del desempefio, de fortalecer la
retroalimentacion y comunicacion del proceso de precalificacion institucional, se
ha estimado conveniente reducir a un Informe Parcial de Evaluacién de desempe-
fio del personal, asi como también modificar los factores y subfactores a medir en
la evaluacion, puntaje, valores, conceptos y, por consiguiente, los puntos de la lista
de calificaciones en el cual serd individualizado el personal evaluado.

Decreto:

1.- Introdticense las siguientes modificaciones al decreto supremo N° 191, de
2001, mediante el cual se aprobo el Reglamento Especial de Calificaciones y sus
modificaciones a través del decreto N° 74 de 2008, ambos del Ministerio de Agri-
cultura, para el personal del Servicio Agricola y Ganadero:

a) Sustituyese el articulo 3° por el siguiente:

“Articulo 3°. El proceso de calificacion evaluara factores y subfactores, los
cuales se sefialaran por medio de los siguientes conceptos que tendrén la siguiente
puntuacion:

[o] P Puntos Categoria
Cumple siempre con mas de 7 Muy Bueno
lo esperado
Cumple la mayoria de las 6 Bueno

veces mas de lo esperado

Cumple con lo esperado 5 Satisfactorio
Cumple la mayoria de las 4 Regular
veces
Cumple parcialmente 3 Deficiente
No cumple 2 Muy Deficiente
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Cada factor en la herramienta de Evaluacion del Desempefio, contendrd una
serie de subfactores, en los cuales el/la evaluador/a debera marcar s6lo un concep-
to por cada uno de ellos, lo que asignara una puntuacién determinada y represen-
tada por numeros enteros.

Por ejemplo:

a. Logro de Metas
Evaluacién Parcial
(Periodo Septiembre- Febrero)
§o 83 | ¢ 8 o
Marque con una “X" segin €88 ke 8l 58 8% ® § %
corresponda 229183 ‘g ol 95| 858 E‘ El §
o e TESl 28 T @ 8] 3
Q § 2 = 92 g‘ g | g $>13% ‘6’
ES® 1083 59 1037 S| z
e Ee | O E o
Cumplimiento Meta N°I X

Luego, el concepto Cumple la mayoria de las veces, implica la obtencion de
4 puntos para el subfactor evaluado Cumplimiento Meta N° 1.

El puntaje de cada factor corresponderé al promedio aritmético de los puntos
asignados a cada subfactor que lo compone, de acuerdo al concepto respectivo
y su resultado se traducira en Categoria de Desempefio. El puntaje resultante en
cada factor se expresara hasta con dos decimales y se multiplicara por diez y luego
por el coeficiente de ponderacion establecido para cada uno de ellos, lo que dara
el nimero de puntos de cada factor, y la suma de los mismos dar el puntaje total
y la lista de calificacion que corresponda al funcionario/a. En todo caso, si el ter-
cer decimal del puntaje final fuera igual o superior a cinco, se elevara al decimal
siguiente.

La asignacion de cada concepto en cada subfactor debera ser fundada en cir-
cunstancias acaecidas durante el respectivo periodo de calificacion.”.

b) Sustitiyese el articulo 4° por el siguiente:

“Articulo 4°. Los funcionarios seran ubicados de acuerdo a su puntaje en una
de las siguientes listas:

50,00 a 70,00 N°1 - Distincién
40,00 2 49,99 N°2-Buena
300023089 | _ N°3-Condicional
20,00 229,99 | N°4 - Efiminacién

c) Sustituyese el articulo 5° por el siguiente:

“Articulo 5°. La calificacion del personal del Servicio Agricola y Ganadero
considerara la evaluacion de los siguientes factores y subfactores que deberan ser
evaluados mediante los conceptos sefialados en el articulo 3° y que tendran una
ponderacion diferenciada de acuerdo a lo expresado en el articulo 6°.

1. Factor de Calificacién: Logro de Metas.

Mide el trabajo ejecutado durante el periodo en relacion al logro de metas
definidas por el/la evaluador/a e informadas al evaluado/a al inicio del periodo
calificatorio.

Comprende la valoracién de los siguiente subfactores:
« Cumplimiento Meta N° 1
* Cumplimiento Meta N° 2
« Cumplimiento Meta N° 3

2. Factor de Calificacion: Cumplimiento Funcionario.

Evalua la actitud y conducta del funcionario/a en el cumplimiento de sus
obligaciones.
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Comprende los siguientes subfactores:

Subfactor Definicién
Asistencia y Mide la presencia o ausencia del/la funcionario/a
Puntualidad en el lugar de frabgjo v la exactifud en el
cumplimiento de la jornada laboral.
Normas e Conoce y cumple los reglamentos e instrucciones
Instrucciones de la institucion y los demds deberes estatutarios.

Cuidado Bienes Demuestra cuidado por los bienes muebles e

Muebles e Inmuebles inmuebles
Subfactor Definicién
Planifi difice Planifica, dirige, organiza y controla las acciones
QRMCa ) Cing encomendadas

EfectUa una evaluacién conforme a la normativa
vigente, respetando plazos establecidos para cada
proceso asi como también una adecuada y
eficiente refroalimentacion al evaluado, donde
debe ser capaz de identificar fortalezas y
oportunidades de mejora de su desempefio en las
funciones realizadas. Fijar metas acorde con los
objetivos propios del cargo y de _la Institucién.

Sistema de Gestion
del Desempefno
{Solo Jefaturas)

3. Factores de Calificacién: Conductas Transversales para el SAG.

Evala las competencias de importancia para el Servicio Agricola y
Ganadero.

Los subfactores son:

a. Orientacion a la Eficacia: Habilidad para gestionar recursos, atendiendo a
plazos y calidad, para alcanzar los resultados y objetivos definidos.

b. Trabajo en Equipo: Habilidad para colaborar, desarrollar y aportar a otros
en el cumplimiento de objetivos y metas.”.

d) Sustitiiyase el articulo 6° por el siguiente:
“Articulo 6°. Los porcentajes de ponderacion por los que deberan multipli-

carse los puntajes promedio de cada factor para obtener el respectivo puntaje total
del funcionario/a, seran los siguientes:

Factores Logro de Metas | Cumplimienio Conductas
Funcionario Transversales
Estamentos Porcentaje Porcentaje Porcentaje
-Directivos o
Profesionales con 40% 20% 40%

personal a cargo
-Profesionales
-Técnicos
-Administrativos
-Auxiliares

e) Sustitiyese el articulo 7° por el siguiente:

“Articulo 7°. El periodo calificatorio comprendera doce meses de desempefio
funcionario, partiendo el 1 de septiembre y terminando el 31 de agosto del afio
siguiente.

EVla Jefe/a Directo/a emitird un informe parcial de desempefio del personal
de su dependencia, el cual cubrira el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
y el ultimo dia habil de febrero del afio siguiente, conservando la debida garantia
de los derechos funcionarios.

Dicho informe debera ser notificado personalmente al funcionario/a evalua-
do/a dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha de término del periodo
informado. Si el/la funcionario/a no fuere habido por dos dias consecutivos en su
domicilio o lugar de trabajo, se lo notificara por carta certificada, de lo cual debera
dejarse constancia.

En el informe de desempefio se constatara la notificacién y toma de conoci-
miento por parte del/la funcionario/a evaluado/a, debiendo éste/a, si lo considera
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oportuno, dejar establecidas por escrito, en un plazo no mayor a dos dias hébiles a
contar de la fecha de notificacion, las observaciones a la correspondiente evalua-
ci6n del desempefio.

El/la Jefe/a Directo/a fijara e informara a las personas a su cargo las metas a
ser evaluadas en el periodo de calificacion, dentro de los primeros 15 dias de sep-
tiembre de cada afio, dejando registro escrito de éstas en la herramienta Evaluacién
del Desempefio. Dichas metas deberan ser coherentes con las funciones propias del
cargo del/la funcionario/a evaluado/a, asi como también relevantes para el logro
de objetivos del Departamento/ Subdepartamento / Unidad, y se deberan indicar
ademds los requerimientos fisicos y materiales o las capacitaciones necesarias que
el funcionario/a requerira para cumplir las metas definidas.

Con anterioridad a la definicion de metas, la jefatura directa debera comuni-
car al funcionario/a de forma clara las expectativas sobre el resultado que espera
respecto del desempefio de las tareas a realizar para el cumplimiento de las metas,
asi como también plazos y recursos disponibles para ello.

En relacién a los/as funcionarios/as que se incorporen al Servicio con pos-
terioridad a la fecha en que se establecen las metas, el/la jefe directo debera esta-
blecerlas e informarlas al funcionario/a, en un plazo de 30 dias desde el dia de su
incorporacién al Servicio.

La jefatura directa seré el/la responsable de realizar las entrevistas de retro-
alimeritacion a ‘cads’ funciohiatio/a'bajo"su dependencia, realizandose en primera
instancia al momento de la elaboracion del informe de evaluacion parcial del des-
empefio y posteriormente en la precalificacion.

Las entrevistas consistirn en una reunién privada en donde se dialogara so-
bre el desempefio del evaluado, siendo una instancia de retroalimentacién con el
evaluado/a respecto a oportunidades de mejora.

El/la Jefe/a Directo/a notificara la precalificacion del periodo de calificacion
anterior dentro de los 15 primeros dias de septiembre, del mismo modo que el
informe parcial.

La Junta Calificadora debera constituirse el dia 21 de septiembre o el dia si-
guiente habil si aquel no lo fuere, debiendo estar terminadas las calificaciones, en
poder del Secretario de la Junta Calificadora para su notificacién, antes del 15 de
octubre de cada afio.”.

2°. Las modificaciones que se hagan en el Reglamento Especial para el Per-
sonal del Servicio Agricola y Ganadero que se aprueben por el presente decreto,
entrardn en vigencia automaticamente para el periodo calificatorio que se inicie
con posterioridad a su publicacién en el Diario Oficial.

Anétese, tomese razén y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Republica.- Luis Mayol Bouchon, Ministro de Agricultura.- An-
drés Chadwick Pifiera, Ministro del Interior y Seguridad Publica.- Felipe Larrain
Bascuiian, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud.,
Mauricio Caussade Goycoolea, Subsecretario Subrogante.
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