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Ocupados 631,03 76% 198,00 24% 594,14 76% 191,32 24%

Cesantes 18,69 60% 12,66 40% 16,01 59% 11,29 41%

Tasa de cesantía 2,9% 6,0% 2,6% 5,6%

Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE

Ocupados

Cesantes

Tasa de cesantía

Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE

829,03

31,35

3,6%
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Por otro lado, el número de cesantes relacionados con el sector silvoagropecuario en el país es de 27.310 personas. Se observa

una disminución de 4.050 personas con respecto al mismo trimestre del año anterior, equivalente a 13% menos. La tasa de

cesantía, que toma en cuenta sólo a los cesantes y ocupados del sector, fue de 3,4%, menor en 0,2 puntos porcentuales que la de

igual trimestre del período anterior y 1,8 puntos porcentuales menor que la tasa de cesantía de la economía (5,2%)*. El bajo valor

de la tasa de cesantía podría ser explicada en parte por un alza en la demanda laboral y/o la migración de trabajadores a otros

sectores más atractivos en términos laborales, lo cual se traduciría en incrementos del salario promedio en la agricultura, en el

caso de persistir esta tendencia.

La ocupación y la cesantía, tanto de hombres como de mujeres, disminuyeron en este trimestre en relación con mismo período

del año anterior. Sin embargo, el porcentaje de participación de hombres y mujeres ocupados en la agricultura no registró

variaciones con respecto al año anterior, siendo un 76% hombres y 24% mujeres, valor que contrasta con el nivel nacional, donde

los ocupados hombres representan el 60% y las mujeres el 40% en el mismo período de comparación. Con respecto a la

participación de cesantes por género, esta cifra prácticamente no tuvo variaciones significativas con respecto al mismo período

de medición del año anterior. Sin embargo, se mantiene la constante en el mayor nivel de la tasa de cesantía femenina por sobre

la masculina en el agro nacional, lo que a su vez da cuenta del bajísimo nivel de cesantía del género masculino en la agricultura:

un 2,6%. El hecho concreto de que existan cesantes en el sector agrícola, representando a aquellos desocupados que persisten

en trabajar en el sector agrícola, es un fiel indicador de que el sistema de reclutamiento y búsqueda de personal para el sector

debe sufrir cambios, necesarios y suficientes, que permitan acercar la demanda con la oferta laboral disponible, permitiendo

enfrentar de manera eficiente los escenarios de escasez de mano de obra que se están suscitando en los últimos meses.

De acuerdo a los datos de la encuesta de empleo del INE para el trimestre móvil diciembre 2011 - febrero 2012, el total de

ocupados en la agricultura del país asciende a 785.460 trabajadores. En este período se observan 13.830 trabajadores

adicionales respecto al trimestre anterior (noviembre 2011 - enero 2012) y un total de 43.500 trabajadores que dejaron la

actividad respecto a igual período del año 2011, lo que representa un descenso de 5,3%. Esta variación negativa en la ocupación

agrícola con respecto a iguales trimestres de años anteriores, se viene experimentando desde agosto de 2011, cuando se

registró un descenso de 1%, hasta llegar al nivel actual de aproximadamente 5% menos trabajadores. Esta situación contrasta a

nivel nacional, donde la ocupación a nivel país se incrementó en promedio un 5% en relación a los mismos períodos de años

anteriores. A pesar de esto, la agricultura continúa siendo uno de los sectores más importantes en generación de empleo en el

país, ubicándose en tercer lugar, con 10,3% de participación en el empleo nacional, luego de los sectores industria

manufacturera y comercio, que representan 11,1% y 20,3%, respectivamente.

* Odepa trabaja con la tasa de cesantía y no la tasa de desempleo, ya que esta última considera dentro de los cesantes a aquellos que buscan trabajo por primeravez,

los cuales no se encuentran asociados a ninguna rama económica en particular.

Empleo silvoagropecuario en el trimestre móvil diciembre 2011 - febrero 2012



Arica y Parinacota 74.825 8.515 11,4% 8,5%

Tarapacá 152.388 9.191 6,0% 3,7%

Antofagasta 260.751 1.178 0,5% 3,8%

Atacama 122.979 10.362 855 8,4% 4,7% 7,6%

Coquimbo 323.232 42.799 3.146 13,2% 5,0% 6,8%

Valparaíso 786.379 60.155 2.407 7,6% 5,9% 3,8%

Metropolitana 3.166.011 97.831 3.906 3,1% 5,3% 3,8%

O'Higgins 393.328 108.885 1.965 27,7% 3,9% 1,8%

Maule 444.038 150.679 3.241 33,9% 4,7% 2,1%

Bío Bío 842.976 110.921 6.483 13,2% 6,5% 5,5%

La Araucanía 411.554 92.127 2.593 22,4% 5,7% 2,7%

Los Ríos  165.182 36.566 1.585 22,1% 5,5% 4,2%

Los Lagos  366.081 48.837 768 13,3% 2,6% 1,5%

Aysén  52.208 4.294 8,2% 3,0%

Magallanes  75.460 3.123 4,1% 4,2%

País 7.637.393 785.464 26.950 10,3% 5,2% 3,3%

Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE

Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE

Empleo regional

Cuadro Nº3

s/is/i

Tasa cesantía 
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el total regional
Empleo regional
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agricultura

Cesantes en 

agricultura

Tasa cesantía 

economía

s/i s/i

A nivel regional, se puede observar que la mayor cantidad de trabajadores ocupados en la agricultura se ubican en la zona central del

país, desde la Región de Coquimbo hasta Los Lagos. La Región del Maule históricamente ha concentrado la mayor cantidad de

ocupados, representando el 19,2% del empleo agrícola nacional. La sigue la Región del Bío Bío, con 14,1%. De la misma manera, la

región en que el empleo agrícola tiene mayor participación en su empleo total regional es también la Región del Maule, con 33,9%,

seguida por la Región de O'Higgins, con 27,7%, lo que da cuenta de la importancia de esta actividad en estas regiones.

Por otro lado, la región con el mayor número de cesantes en términos absolutos fue la Región del Bío Bío, con 6.483 cesantes, seguida

por la Región Metropolitana, con 3.906 trabajadores. Las regiones extremas del país presentan cifras de cesantía cercanas a cero.

Sin embargo, de acuerdo a recomendaciones del INE, no es aconsejable hacer uso de estas cifras y de sus correspondientes

indicadores, ya que su coeficiente de variación o error estadístico es muy elevado, lo que quiere decir que estos datos no son

estadísticamente representativos a nivel de las ramas económicas en aquellas regiones. En este contexto, se observa que la Región

de Coquimbo presenta la mayor tasa de cesantía, con 6,8%, mientras que la Región de O'Higgins presenta un escaso 1,8%, una de las

tasas más bajas del país, junto con la Región de Los Lagos. Es interesante destacar que en casi todas las regiones, salvo en Atacama y

Coquimbo, la tasa de cesantía en la agricultura es menor que la de la economía, reflejando la alta necesidad de mano de obra

justamente en meses de verano, cuando el requerimiento de mano de obra para labores agrícolas está en su máximo nivel.

Gráfico Nº1
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Ocupados en la agricultura diciembre 2011 - febrero 2012
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Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Arica y Parinacota 44.292 59% 30.533 41% 5.871 69% 2.644 31%

Tarapacá 95.469 63% 56.920 37% 7.815 85% 1.376 15%

Antofagasta 170.467 65% 90.285 35% 875 74% 303 26%

Atacama 79.086 64% 43.893 36% 9.027 87% 1.335 13% 7,6% 7,6%

Coquimbo 197.228 61% 126.004 39% 30.990 72% 11.809 28% 5,0% 11,3%

Valparaíso 466.847 59% 319.532 41% 43.738 73% 16.418 27% 1,7% 9,1%

Metropolitana 1.822.729 58% 1.343.282 42% 73.176 75% 24.655 25% 3,1% 6,1%

O'Higgins 246.432 63% 146.896 37% 82.313 76% 26.573 24% 0,7% 5,0%

Maule 281.486 63% 162.553 37% 106.909 71% 43.770 29% 1,8% 2,9%

Bío Bío 516.299 61% 326.677 39% 88.601 80% 22.320 20% 5,1% 7,1%

La Araucanía 257.122 62% 154.433 38% 68.593 74% 23.535 26% 2,4% 3,8%

Los Ríos  104.057 63% 61.125 37% 28.567 78% 8.000 22% 2,1% 10,9%

Los Lagos  235.162 64% 130.919 36% 41.112 84% 7.726 16% 1,7% 0,5%

Aysén  31.878 61% 20.329 39% 3.732 87% 562 13%

Magallanes  48.041 64% 27.419 36% 2.824 90% 298 10%

País 4.596.593 60% 3.040.800 40% 594.142 76% 191.323 24% 2,6% 5,6%

Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE

Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE

En el sector agrícola, como en el resto de la economía, el empleo masculino supera en participación al empleo 

femenino a lo largo de todo el territorio nacional, observándose en la Región del Bío Bío una mayor 

participación del segmento masculino, con un 80%. Destaca la tasa de cesantía masculina de la Región de 

O'Higgins, que alcanza a sólo 0,7% en el trimestre móvil diciembre 2011 - febrero 2012, 2,1 puntos porcentuales 

menos que en el mismo trimestre del año anterior. Por otro lado, se observa una elevada tasa de cesantía 

Cuadro Nº 4

Ocupados por región y género

s/i s/i

s/i s/i

Empleo regional
Ocupados economía Ocupados agricultura Tasa cesantía 
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Arica y Parinacota 672 60% 440 40% 1.319 79% 359 21% 2.790

Tarapacá 755 91% 79 9% 571 100% 0 0% 1.405

Antofagasta 345 100% 0 0% 53 33% 108 67% 506

Atacama 4.349 86% 710 14% 2.790 88% 364 12% 8.213

Coquimbo 12.267 62% 7.561 38% 8.121 89% 981 11% 28.930

Valparaíso 19.670 62% 11.935 38% 17.687 86% 2.982 14% 52.274

Metropolitana 21.266 63% 12.231 37% 34.832 82% 7.494 18% 75.823

O'Higgins 48.475 67% 23.926 33% 26.246 93% 1.871 7% 100.518

Maule 58.635 65% 31.082 35% 24.552 96% 990 4% 115.258

Bío Bío 32.609 70% 14.255 30% 29.730 93% 2.335 7% 78.928

La Araucanía 16.648 66% 8.526 34% 14.435 91% 1.420 9% 41.029

Los Ríos  8.821 67% 4.285 33% 7.419 96% 348 4% 20.872

Los Lagos  3.833 69% 1.718 31% 13.361 89% 1.704 11% 20.615

Aysén  199 100% 0 0% 467 90% 50 10% 717

Magallanes  738 100% 0 0% 1.241 88% 167 12% 2.146

País 229.280 66% 116.747 34% 182.824 90% 21.173 10% 550.025

Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE

Rama 

económica
Empleador

Total país 309.222

% 4,0%

Agricultura 31.091

% 4,0%

Fuente: Elaborado por odepa con datos del INE

La categoría de empleo asalariado en el sector agrícola, que corresponde a todos aquellos trabajadores que 

poseen un contrato de trabajo, permanente o temporal, no presenta mayores diferencias respecto a la 

proporción que representa esta categoría en el conjunto de la economía. 

Al interior del segmento de asalariados agrícolas en el país, los trabajadores con contrato temporal 

ascendieron a 346.027 personas, 10.141 personas más con respecto al trimestre noviembre 2011 - enero 

2012, lo que da cuenta del incremento en la necesidad de este tipo de trabajo en temporada de alta 

demanda, especialmente en labores frutícolas. Por otro lado, los 203.997 trabajadores con contrato 

permanente disminuyeron en 4.147 trabajadores con respecto al trimestre anterior. La participación 

femenina en el empleo temporal fue de 34%, mientras que en el empleo permanente sólo participaron en 

10%: el 90% de los trabajadores permanentes en el agro nacional son hombres. Comparado con el mismo 

trimestre del año anterior, el empleo temporal disminuyó en 17.670 personas (4,8%), mientras que el 

permanente lo hizo en sólo 1,7%, equivalente a 3.631 trabajadores.

Cuadro Nº5

Tipo de contrato por región

Contrato 

regional

Temporal Permanente
TOTAL

Hombre Mujer Hombre Mujer

21.647

2,8%

TOTAL

7.637.393

100,0%

785.464

100,0%

Cuadro Nº6

Categorías de empleo asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado y 

464.071

6,1%

Asalariado

5.410.601

70,8%

550.025

70,0%

Cuenta propia

1.453.499

19,0%

182.701

23,3%


