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Empleo agrícola nacional

1.    Ocupados en la agricultura

692.220 709.020

Mes anterior Últimos 12 meses
Agosto – octubre 2012 3,7% 3,3%
Septiembre - noviembre 2012 2,4% 1,8%

Variación de Ocupados

Septiembre - noviembre 2012
Número de ocupados

El total de ocupados del sector agrícola en el trimestre agosto – octubre del año 2012 fue 
de 692.220 personas, mientras que en el trimestre  septiembre – noviembre del año 2012 
esta cifra aumentó 2,4%, alcanzando 709.020 ocupados.

En el trimestre móvil agosto – octubre del año 2012,  el número de ocupados se 
incrementó en un 3,3% en relación al mismo trimestre del año 2011, en tanto en el 
trimestre septiembre – noviembre del 2012, el número de ocupados aumentó en 1,8% en 
relación al año 2011. Como se puede observar en el gráfico 1, desde el trimestre julio – 
septiembre, la cifra de ocupados del año 2012 es mayor que la de su año anterior, 
rompiendo así con la tendencia de disminución de trabajadores agrícolas respecto a 
períodos anteriores.
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Agosto – octubre 2012 Septiembre – noviembre 2012
N° % N° %

Hombres 567.130 82% 564.560 80%
Mujeres 125.080 18% 144.460 20%

 Agosto – octubre   2012 Septiembre – noviembre 2012
9,1% 9,2%

2.    Cesantía agrícola

Agosto – octubre 2012 Septiembre - noviembre 2012
5,4% 4,6%

En el trimestre agosto - octubre del año 2012, las mujeres ocupadas en la agricultura 
representaron un 18% del total de ocupados agrícolas, cifra que aumento a 20% en el 
trimestre septiembre - noviembre del año 2012.

Ocupados por género

Tasa de cesantía

El total de ocupadas agrícolas se incrementó en 19 mil, con un 15% de incremento en el 
trimestre septiembre – noviembre 2012 con respecto a agosto – octubre 2012.

La participación del empleo agrícola respecto del total del empleo nacional en el trimestre 
móvil septiembre – noviembre de 2012 fue de 9,2%, después del sector Comercio e 
Industria Manufacturera, con 19,7% y 11,5%, respectivamente.

Participación del empleo agrícola en el país

La tasa de cesantía agrícola en el trimestre agosto – octubre 2012 alcanzó 5,4%, mientras 
que en el trimestre septiembre – noviembre 2012, esta cifra disminuyó a 4,6%. De acuerdo 
al gráfico 2, la tasa de cesantía, de comportamiento cíclico, ha ido en disminución desde el 
trimestre mayo – julio, encontrándose en los dos trimestres de análisis del presente boletín 
por debajo de la tasa de cesantía de la economía (curva roja).
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Hombres Mujeres
Agosto – octubre 2012 4,1% 10,7%
Septiembre – noviembre 2012 3,4% 9,3%

N° Mes anterior Últimos 12 meses
Agosto – octubre 2012 39.140 -5,1% -17,5%
Septiembre – noviembre 2012 34.520 -11,8% -22,1%

Número de cesantes agrícolas y variación

La tasa de cesantía por género muestra altas diferencias entre hombres y mujeres. En el trimestre 
agosto – octubre 2012, la tasa de cesantía masculina alcanzó a 4,1%, mientras que la tasa de 
cesantía femenina fue de 10,7%. En el trimestre septiembre – noviembre 2012 ambas tasas bajan, 
pero se mantiene una gran diferencia.

Tasa de cesantía por género

El número de cesantes agrícolas disminuyó en 4.620 entre el trimestre agosto – octubre y el trimestre 
septiembre – noviembre. El número de cesantes agrícolas en el trimestre septiembre – noviembre 
alcanzó la cifra de 34.520 personas.
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Empleo regional

1.    Ocupados a nivel regional

Región N° ocupados Mes anterior Var 12 meses N° ocupados Mes anterior Var 12 meses
Arica y Parinacota 8.963 -3,20% 3,80% 8.817 -1,60% 6,50%
Tarapacá* 3.789 -53,60% -59,50% 4.035 6,50% -56,80%
Antofagasta* 279 36,80% -82,70% 435 56,10% -77,40%
Atacama 9.764 -2,10% 24,40% 10.248 5,00% 12,70%
Coquimbo 41.370 -1,70% -1,40% 41.531 0,40% -3,80%
Valparaíso 54.281 8,70% 1,30% 54.383 0,20% -4,30%
Metropolitana 91.731 7,00% 9,00% 90.928 -0,90% 4,10%
O'Higgins 93.236 3,30% 3,80% 102.644 10,10% 5,50%
Maule 107.823 5,20% 0,90% 112.389 4,20% -3,70%
Bío Bío 94.692 6,00% 0,30% 96.266 1,70% -3,50%
La Araucanía 100.020 5,10% 21,70% 98.062 -2,00% 24,20%
Los Ríos  31.872 2,00% -1,40% 33.213 4,20% 4,40%
Los Lagos  47.057 1,10% -3,90% 48.676 3,40% 1,80%
Aysén * 5.285 5,90% -8,30% 5.124 -3,10% -12,90%
Magallanes* 2.055 6,10% -10,90% 2.267 10,30% 2,20%
País 692.216 3,70% 3,30% 709.018 2,40% 1,80%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

El número de ocupados a nivel regional en el trimestre septiembre – noviembre de 2012, de 
acuerdo al cuadro 1, muestra que la Región del Maule tiene el mayor número de ocupados 
agrícolas en el país, seguida por las regiones de O’Higgins y La Araucanía.
En 12 meses, la variación del número de ocupados en el trimestre móvil septiembre – 
noviembre del año 2012 fue positiva en muchas regiones del país, destacando la Región de 
La Araucanía, con una variación positiva anual de 24,2%, seguida por la Región de Atacama, 
con 12,7%. Por otro lado, las regiones de Valparaíso y Coquimbo fueron las que registraron 
las mayores disminuciones porcentuales respecto del año anterior, con 4,3% y 3,8%, 
respectivamente.

Cuadro 1. Ocupados agrícolas por región y variación mensual y anual
Agosto - octubre Septiembre - noviembre

Fuente: Odepa con datos del INE
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2.    Cesantía agrícola a nivel regional

Región Número de 
cesantes

Tasa cesantía 
regional

Tasa de 
cesantía 

agricultura

Número de 
cesantes

Tasa cesantía 
regional

Tasa de 
cesantía 

agricultura
Arica y Parinacota 0 4,1% 0,0% 0 4,1% 0,0%
Tarapacá* 129 3,5% 3,3% 0 3,7% 0,0%
Antofagasta* 0 4,3% 0,0% 0 3,8% 0,0%
Atacama 167 3,7% 1,7% 250 4,2% 2,4%
Coquimbo 2.189 6,4% 5,0% 1.690 6,1% 3,9%
Valparaíso 2.404 6,2% 4,2% 2.733 6,2% 4,8%
Metropolitana 6.446 6,3% 6,6% 5.252 5,7% 5,5%
O'Higgins 8.826 6,5% 8,6% 6.476 5,5% 5,9%
Maule 6.036 5,8% 5,3% 5.891 5,6% 5,0%
Bío Bío 6.344 7,7% 6,3% 6.348 6,9% 6,2%
La Araucanía 3.134 5,7% 3,0% 3.280 5,3% 3,2%
Los Ríos  1.973 5,6% 5,8% 1.503 5,7% 4,3%
Los Lagos  1.356 3,5% 2,8% 1.058 3,3% 2,1%
Aysén*  40 2,6% 0,7% 40 2,5% 0,8%
Magallanes*  94 3,7% 4,4% 0 3,3% 0,0%
País 39.137 6,0% 5,4% 34.521 5,6% 4,6%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

En el trimestre septiembre – noviembre del año 2012, la mayoría de las regiones del país 
presenta tasas de cesantía agrícola menores que la tasas de cesantía de las economías 
regionales.

En dicho trimestre la Región del Bío Bío presentó la tasa de cesantía agrícola más alta del país, 
con 6,2%, mientras que, entre las regiones estadísticamente significativas (Atacama a Los 
Lagos), la región con la menor tasa de cesantía fue la Región de Los Lagos, con apenas 2,1%.

Cuadro 2. Cesantía agrícola y tasa de cesantía agricultura y economía por región
Agosto - octubre Septiembre - noviembre

Fuente: Odepa con datos del INE



Región Tasa cesantía 
masculina

Tasa cesantía 
femenina

Tasa cesantía 
masculina

Tasa cesantía 
femenina

Arica y Parinacota 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tarapacá* 3,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Antofagasta* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Atacama 1,3% 3,9% 1,2% 7,4%
Coquimbo 3,7% 8,6% 2,8% 6,5%
Valparaíso 3,7% 5,8% 4,3% 6,1%
Metropolitana 4,9% 15,0% 3,9% 12,4%
O'Higgins 6,8% 15,8% 3,6% 12,7%
Maule 3,4% 14,4% 3,6% 10,4%
Bío Bío 4,5% 18,5% 4,0% 18,5%
La Araucanía 1,9% 7,1% 2,6% 5,3%
Los Ríos  6,3% 4,0% 3,9% 5,6%
Los Lagos  2,9% 2,4% 2,1% 2,1%
Aysén*  0,9% 0,0% 0,9% 0,0%
Magallanes*  4,8% 0,0% 0,0% 0,0%
País 4,1% 10,7% 3,4% 9,3%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

La cesantía por género a nivel regional muestra que existen diferencias significativas entre las 
tasas de cesantía masculina y femenina. En el trimestre septiembre – noviembre del año 2012, 
la Región de Atacama presenta la diferencia más alta, siendo la tasa de cesantía femenina 
más de 6 veces la masculina. La sigue la Región del Bío Bío, donde la tasa de cesantía 
femenina es casi 5 veces la tasa de cesantía masculina. Llama la atención la baja tasa de 
cesantía de 2,1% de la Región de Los Lagos en el trimestre septiembre – noviembre de 2012, 
tanto para el género masculino como para el femenino.

Cuadro 3. Tasa de cesantía agrícola por género
Agosto - octubre Septiembre - noviembre

Fuente: Odepa con datos del INE
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3.    Participación del empleo agrícola en el empleo regional

Arica y Parinacota 11,60% 11,40%
Tarapacá* 2,50% 2,70%
Antofagasta* 0,10% 0,20%
Atacama 7,60% 8,00%
Coquimbo 12,90% 12,90%
Valparaíso 7,00% 7,10%
Metropolitana 2,90% 2,90%
O'Higgins 23,80% 25,30%
Maule 26,50% 26,70%
Bío Bío 11,10% 11,20%
La Araucanía 23,40% 22,80%
Los Ríos  19,90% 20,30%
Los Lagos  12,10% 12,20%
Aysén*  9,60% 9,40%
Magallanes*  2,70% 3,00%
País 9,10% 9,20%

4.    Categorías de empleo agrícola

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Los cuadros 5 y 6 muestran los ocupados agrícolas por categoría de empleo en los trimestres 
móviles agosto – octubre 2012 y septiembre – noviembre 2012, respectivamente. El empleo 
asalariado es el principal tipo de empleo agrícola en la mayoría de las regiones, salvo en La 
Araucanía y Los Lagos, donde la categoría Por cuenta propia es la más importante. La Región 
de La Araucanía experimentó aumentos en todas sus categorías de empleo en ambos 
trimestres, en donde los Cuentas Propias aumentaron en el trimestre septiembre – noviembre 
respecto del año anterior en 26,5%, equivalente a 11.600 personas más.

La agricultura de las regiones del Maule y O’Higgins tiene la mayor importancia en la 
generación de empleo a nivel regional, generando 26,7% y 25,3%, respectivamente, del 
empleo regional en el trimestre móvil septiembre – noviembre del año 2012.

Cuadro 4. Participación del empleo agrícola en 
el empleo regional

Región Agosto - octubre Septiembre - noviembre

Fuente: Odepa con datos del INE



 Región Empleador Cuenta propia Asalariado
Familiar o 

personal no 
remunerado

Empleador Cuenta propia Asalariado
Familiar o 

personal no 
remunerado

Arica y Parinacota 988 3158 3314 1502 -6,30% 5,00% 9,20% -2,20%
Tarapacá* 333 2548 756 153 -63,00% -59,30% 49,50% -90,90%
Antofagasta* 0 279 0 0 s/i -73,50% -100,00% s/i
Atacama 269 2416 6985 93 -43,80% 38,60% 26,20% 3,70%
Coquimbo 875 11601 24598 4295 28,90% 2,60% -10,30% 70,60%
Valparaíso 1966 10215 41911 189 -33,90% 46,20% -3,20% -38,10%
Metropolitana 7546 18051 65815 320 5,60% 48,70% 1,90% -0,10%
O'Higgins 2829 8973 80759 675 26,40% 57,00% -1,30% 961,70%
Maule 4497 18802 82986 1538 10,90% 8,80% -1,00% -13,00%
Bío Bío 3408 26134 62345 2805 32,20% -8,60% 3,30% -3,60%
La Araucanía 4722 56946 34698 3653 53,80% 26,50% 10,20% 39,40%
Los Ríos  1071 12239 16979 1583 -15,60% -12,60% 7,60% 25,20%
Los Lagos  3113 25177 17592 1174 -16,70% -5,10% 1,30% -11,10%
Aysén* 370 3725 1051 139 27,60% -13,90% 35,50% -62,60%
Magallanes* 0 707 1086 262 -100,00% 47,20% -27,10% 644,40%
País 31986 200971 440877 18382 4,00% 9,00% 0,70% 9,40%

Región Empleador Cuenta propia Asalariado
Familiar o 

personal no 
remunerado

Empleador Cuenta propia Asalariado
Familiar o 

personal no 
remunerado

Arica y Parinacota 931 3159 3276 1451 12,00% 0,90% 16,80% -4,10%
Tarapacá* 337 2741 800 157 -63,80% -55,50% 29,50% -90,40%
Antofagasta* 0 348 87 0 s/i -63,40% -91,00% s/i
Atacama 412 2183 7530 123 -19,40% 48,40% 6,80% 99,80%
Coquimbo 948 12420 23981 4182 29,80% 17,20% -17,10% 43,70%
Valparaíso 1922 10306 42074 81 -5,70% 24,00% -9,00% -71,00%
Metropolitana 3965 17587 68791 585 -42,50% 30,40% 3,00% 320,70%
O'Higgins 2449 10490 88730 975 16,70% 50,80% 0,60% 2677,20%
Maule 4565 19799 86323 1702 12,20% -2,20% -4,20% -25,90%
Bío Bío 3496 25580 63980 3210 26,40% -13,70% 0,80% -17,20%
La Araucanía 5573 56571 31293 4624 110,90% 25,90% 8,70% 79,40%
Los Ríos 1111 12782 17375 1945 -35,70% -1,30% 12,00% 19,80%
Los Lagos 3165 25887 18214 1410 -17,90% 3,70% 3,60% -0,90%
Aysén* 440 3677 884 123 53,50% -15,00% -5,40% -63,30%
Magallanes* 0 641 1330 297 -100,00% 12,10% -4,30% 758,50%
País 29313 204172 454669 20864 -1,00% 8,20% -1,00% 11,40%

N° ocupados 2012 Variación 2011 - 2012

Fuente: Odepa con datos del INE
*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 5. Ocupados por categoría de empleo trimestre agosto - octubre 2012
N° ocupados 2012 Variación 2011 - 2012

Fuente: Odepa con datos del INE
*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 6. Ocupados por categoría de empleo trimestre septiembre - noviembre 2012
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5.    Ocupados por tipo de contrato

Agosto – octubre 2012 Septiembre – noviembre 2012
Permanente Temporal* Permanente Temporal*

49,40% 50,60% 46,90% 53,10%
*Trabajos menores o iguales a 3 meses.

Los asalariados agrícolas por tipo de contrato experimentaron incrementos positivos en 
favor del contrato temporal, aumentando este tipo de contratación en 2,5 puntos 
porcentuales entre el trimestre septiembre – noviembre y su antecesor.

Tipo de contrato
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