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I. Introducción 

Los meses de diciembre, enero y febrero son los de mayor demanda laboral del sector agrícola, época del año en que 
requiere aproximadamente el 10% de los empleos del país, siendo el tercer sector en importancia luego de Comercio e 
Industria. En los últimos tres años, desde que comenzó a utilizarse la nueva encuesta de empleo del INE, se ha constatado 
que el sector presenta disminuciones importantes respecto al número de ocupados y ocupadas (10,6%). A pesar de que 
algunas regiones del país sufrieron una severa helada en septiembre del año pasado, afectando la empleabilidad de un 
número considerable de personas, existen otros motivos estructurales que el presente artículo intenta inferir, en función del 
comportamiento de las distintas variables que contiene la encuesta de empleo del INE, que permiten observar con detalle la 
dinámica del empleo agrícola en función de los tipos de contrato, escolaridad, grupos etarios y género. Se espera con esto 
conseguir una visión más clara del escenario global del sector en materia laboral. 

El artículo hace un breve repaso de la evolución del número de ocupados, cesantes y tasa de cesantía para el trimestre 
móvil diciembre - febrero entre los años 2011 y 2014, entrando luego con mayor detalle en el análisis de los sectores que 
compiten con el sector agrícola, para abordar finalmente las variables de calidad de empleo, escolaridad y grupos etarios y 
establecer algunas conclusiones. En los temas señalados se privilegia el análisis de género. 

II. Ocupados agrícolas en el período 2011 - 2014 

La nueva encuesta de empleo del INE, que en el año 2010 sufrió algunos cambios para adecuarse a los estándares 
internacionales de medición, entrega la última información disponible para los meses de mayor demanda laboral en el sector 
agrícola, correspondiente a los meses de diciembre – enero – febrero, que desde el año 2010 a la fecha han sido los meses 
en que el sector ha demandado la mayor cantidad de trabajadores agrícolas, principalmente para las labores de cosecha de 
la mayoría de los cultivos existentes en el país. 

En el año 2011, la cantidad de trabajadores ocupados en el sector superaba 800 mil personas (cuadro 1),  mientras que en 
el año 2014 este número disminuyó a menos de 750 mil personas. Esta importante reducción, que en el caso del año 2014 
estuvo influida en parte por el fenómeno de las heladas (según estimaciones de Odepa realizadas en octubre del año 2013, 
los afectados serían del orden de 21 mil trabajadores), también responde a la falta de disponibilidad de trabajadores en el 
sector, que buscan otras fuentes laborales, incentivados por salarios más altos y mejores condiciones laborales. El sector, 
en una búsqueda constante por mejorar la productividad y encontrar alternativas a la escasa disponibilidad de mano de obra, 
ha incrementado la mecanización de labores, y en algunas especies como nogal, olivo y berries, entre otras, ya no sería 
necesario contar con un contingente importante de personas para realizar algunos trabajos en forma manual. 
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La proporción de ocupados hombres y mujeres en la agricultura no ha variado de manera relevante a lo largo de estos 
cuatro años (cuadro 1), manteniéndose dicha proporción en alrededor de 75% de hombres y 25% de mujeres. 

 

Sector

Agricultura

Hombres 631.030 76% 594.142 76% 599.479 75% 560.598 76%

Mujeres 198.004 24% 191.323 24% 197.193 25% 180.266 24%

Economía

2011 2012 2013 2014

Cuadro 1. Número de ocupados en el trimestre diciembre - febrero

Fuente : Odepa con base en INE.
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Por otra parte, de acuerdo al cuadro 2, la importante disminución de ocupados  en el trimestre diciembre – febrero en los tres 
años afectó de manera proporcional tanto a hombres como a mujeres, disminuyendo los primeros en 11,2% y las mujeres en 
9,0% entre los años 2011 y 2014. 

 

Sector 1 año 

2014/2013

2 años 

2014/2012

3 años 

2014/2011

Agricultura -7,0% -5,7% -10,6%

Hombres -6,5% -5,6% -11,2%

Mujeres -8,6% -5,8% -9,0%

Economía 2,7% 4,0% 7,3%

Fuente : Odepa con base en INE.

Cuadro 2. Variación número de ocupados

 

 

En el gráfico 1 se puede observar claramente el efecto negativo que tuvieron las heladas en el mercado laboral agrícola 
desde el mes de septiembre de 2013 en adelante. El período con la menor demanda de trabajadores, que en los últimos tres 
años había sido el trimestre mayo – julio, ahora fue agosto - octubre, hecho que afectó también a los meses siguientes, 
producto del efecto negativo en la producción de varios frutales, debido a la muerte de los primeros brotes de producción.  

A pesar de que hay una tendencia a la baja en el empleo del sector agrícola en los últimos tres años, es importante señalar 
que el PIB agrícola entre los años 2011 y 2013 ha aumentado aproximadamente en 2,6%

1
, lo que permite deducir un 

aumento en la productividad laboral, desde el punto de vista macrosectorial. 

                                                      
1 Banco Central de Chile.  Producto interno bruto por actividad económica, volumen a precios año anterior encadenados, referencia 2008 

(millones de pesos encadenados) 
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Gráfico 1. Ocupados en la agricultura y la economía (miles)

Agricultura Economía
Fuente: Odepa con base en INE.

 

 

III. Cesantía agrícola 

El número de cesantes en la agricultura también se ha reducido entre los años 2011 y 2014, disminuyendo en 2.243 
personas. Sin embargo, como se puede observar en el cuadro 3, este número aumentó desde el año 2013 a 2014, 
posiblemente debido al ya mencionado fenómeno de las heladas. Las regiones Metropolitana y de O’Higgins, principales 
regiones afectadas por las heladas, junto con la Región del Maule, incrementaron su número de cesantes respecto del año 
2013 en 2.078 y 4.269, respectivamente. La Región del Maule, sin embargo, presentó en el último año una disminución en el 
número de cesantes: aparentemente el daño estimado en esa región en materia laboral fue sobredimensionado en 
comparación a la menor disponibilidad de mano de obra agrícola presente en la región en los últimos años. 

El sector presenta una baja tasa de cesantía (3,8%) respecto a la economía (5,2%), lo que se explica por la rigidez que 
presenta en términos de la obtención de este importante factor de producción y la menor disposición de la potencial mano de 
obra a desempeñarse en la agricultura (cuadro 4). Por otra parte, se observa a lo largo de los años que se mantiene una 
diferencia de alrededor de tres puntos porcentuales entre las tasas de cesantía masculina y femenina. 

 

Sector 2011 2012 2013 2014

Agricultura 31.354 27.306 25.672 29.111

Hombres 18.690 16.013 15.313 17.276

Mujeres 12.664 11.293 10.359 11.835

Economía 486.215 418.873 428.858 432.895

Cuadro 3. Número de cesantes en el trimestre diciembre - febrero

Fuente : Odepa con base en INE.  
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Sector 2011 2012 2013 2014

Agricultura 3,6% 3,4% 3,1% 3,8%

Hombres 2,9% 2,6% 2,5% 3,0%

Mujeres 6,0% 5,6% 5,0% 6,2%

Economía 6,2% 5,2% 5,3% 5,2%

Cuadro 4. Tasa de cesantía en el trimestre diciembre - febrero

Fuente : Odepa con base en INE.  

 
 
Complementando lo anterior y observando el gráfico 2, que muestra la tasa de cesantía agrícola, tanto femenina como 
masculina, y la tasa de cesantía de la economía, es posible apreciar la gran diferencia entre las tasas de cesantía agrícola 
femenina y masculina en los meses de baja demanda laboral,  que en el año 2010 alcanzaba aproximadamente 12 puntos 
porcentuales, diferencia que en el año 2013 se redujo a aproximadamente 4 puntos porcentuales. Esto refleja nuevamente la 
estrechez del mercado laboral, donde el sector ha incorporado en meses de baja demanda laboral a mujeres que antes 
estaban desempleadas. 
 

 

 

IV. Sectores competitivos 

El considerable descenso de 14,0% de los asalariados
2
 agrícolas en los últimos tres años (cuadro 5) frente al aumento de 

9,3% de los asalariados de la economía en el mismo período de análisis hace necesaria una mirada más fina hacia los 
sectores competitivos en mano de obra del sector agrícola, para poder inferir si existe movilidad desde el sector agrícola a 
otros sectores, como el minero, el industrial, la construcción y el comercio. 

                                                      
2 Según el INE, se entiende por asalariado a la persona que trabaja para un empleador público o privado y percibe una remuneración en 
forma de sueldo, salario, comisión, propinas, pagos a destajo o pagos en especie.  
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Gráfico 2. Tasas de cesantía agrícola por género y de la economía 

Economía Agricultura Agricultura hombres Agricultura mujeres

Fuente: Odepa con base en INE. 
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Los sectores Minería, Industria Manufacturera, Construcción y Comercio incrementaron su número de asalariados en el 
mismo período de análisis, en 10,9%, 5,4%, 22,8% y 4,5%, respectivamente. Observando el cuadro 5, en números 
absolutos, el sector Construcción solo incrementó su número de trabajadores asalariados en 89 mil personas, es decir, un 
poco más que la disminución de trabajadores asalariados del sector agrícola. 

 

Rama 2011 2012 2013 2014
Variación 

2014/2011

% variación 

2014/2011

Agricultura 571.325 550.025 550.706 491.095 -80.230 -14,0%

Minería 208.779 226.080 253.629 231.462 22.683 10,9%

Industria 643.130 646.401 669.313 677.639 34.509 5,4%

Construcción 394.133 437.977 466.708 483.915 89.782 22,8%

Comercio 913.683 928.338 893.692 954.730 41.047 4,5%

Total asalariados 5.131.571 5.410.601 5.540.804 5.606.552 474.981 9,3%

Cuadro 5. Asalariados por rama económica 2011-2014

Total país

Fuente : Odepa con base en INE.  

 

El sector agrícola, y en especial el subsector frutícola, que demanda aproximadamente 40% de la mano de obra de todo el 
sector silvoagropecuario, no ha experimentado disminuciones en su superficie que permitan deducir una menor demanda de 
trabajo; muy por el contrario, en los últimos tres años ha mostrado incrementos promedio de alrededor de 7,8%

3
 en su 

superficie nacional, que se traducirían en aumentos en la demanda de trabajadores. Sin embargo, los empleados en la 
agricultura han disminuido en el período, lo que permitiría suponer que los asalariados del sector agrícola estarían migrando 
hacia otros sectores competitivos en busca de mejores oportunidades salariales y condiciones laborales. Los sectores antes 
mencionados, como Construcción e Industria manufacturera, son también sectores demandantes de mano de obra no 
calificada (según cifras del INE (cuadro 9, pág. 7), un 56% de los ocupados agrícolas tienen estudios que llegan hasta la 
educación básica). Además, el número de cesantes en la agricultura entre los años 2011 y 2014 cayó en 7,2% (cuadro 6), 
siendo la tasa de cesantía agrícola en el año 2014 de apenas 3,8%, muy cercana a niveles de pleno empleo, lo que refuerza 
aún más la percepción de que el sector no se encuentra holgado en materia laboral, sino muy por el contrario, bastante 
estrecho y en una búsqueda constante de soluciones, como introducción de nuevas variedades de especies más eficientes 
en el uso de mano de obra y mecanización de labores, entre otras acciones para solucionar el tema de la escasa 
disponibilidad de trabajadores. 

 

Rama
Variación 

2014/2011

% variación 

2014/2011

Agricultura 31.354 3,6% 27.306 3,4% 25.672 3,1% 29.111 3,8% -2.242 -7,2%

Minería 11.988 5,2% 10.044 4,1% 13.462 4,9% 20.479 8,0% 8.491 70,8%

Industria 44.472 5,0% 42.800 4,8% 40.503 4,4% 38.203 4,0% -6.270 -14,1%

Construcción 63.973 9,7% 48.118 7,2% 54.018 7,7% 61.502 8,3% -2.471 -3,9%

Comercio 96.766 5,8% 94.558 5,7% 87.557 5,5% 84.165 4,9% -12.600 -13,0%

Total asalariados 486.215 6,2% 418.873 5,2% 428.858 5,3% 432.895 5,2% -53.320 -11,0%

Cuadro 6. Total de cesantes y tasa de cesantía por rama económica 2011-2014

Total país

Fuente : Odepa con base en INE.

2011 2012 2013 2014

 

 

                                                      
3 Odepa, Estadisticas productivas del rubro frutícola: superficie plantada y producción estimada en el país. www.odepa.cl 
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V. Calidad del empleo en la agricultura 

La encuesta de empleo del INE posee ciertos niveles de desagregación desde la cual se puede obtener información 
referente a la calidad del empleo agrícola, aspecto clave entre el desarrollo económico y el bienestar de los trabajadores. 
Como se ha venido analizando en el presente artículo, éste puede ser un tema fundamental para explicar el comportamiento 
de los trabajadores agrícolas en los últimos tres años. 

La proporción de trabajadores asalariados en la agricultura que poseen contrato permanente, en períodos de alta demanda 
laboral como el trimestre diciembre – febrero, alcanza a 40% en el año 2014 (cuadro 7). Esta proporción aumentó en los 
últimos años en cuatro puntos porcentuales, aproximadamente un punto porcentual por año. Si bien esto es un avance, a 
nivel nacional, el porcentaje de asalariados con contrato permanente es de 71% en el año 2014. Esto podría explicar en 
parte por qué los trabajadores se sentirían atraídos hacia otros sectores económicos. 

La situación por género, en relación a la proporción de los asalariados agrícolas con contrato permanente y temporal para 
hombres y mujeres, difiere de manera considerable para cada sexo. En el caso de los asalariados hombres, un 48% tiene 
contrato permanente, mientras que en el caso de las asalariadas sólo 18% lo tienen. Si bien en el transcurso de los años 
analizados, tanto para hombres como para mujeres, la proporción de contrato permanente ha aumentado en el tiempo, de 
43% a 48% en el caso de los hombres y de 16% a 18% en el caso de las mujeres, las diferencias en el tipo de contrato por 
género son un factor relevante y digno de analizarse con mayor profundidad en futuras investigaciones. 

Agricultura 363.697 64% 207.628 36% 346.027 63% 203.998 37% 343.623 62% 207.083 38% 292.795 60% 198.300 40%

Hombres 245.467 57% 185.342 43% 229.280 56% 182.824 44% 224.989 55% 185.336 45% 191.714 52% 176.157 48%

Mujeres 118.230 84% 22.286 16% 116.747 85% 21.173 15% 118.635 85% 21.747 15% 101.081 82% 22.143 18%

Economía 1.657.398 30% 3.819.105 70% 1.812.269 31% 3.957.318 69% 1.811.406 31% 4.067.826 69% 1.746.207 29% 4.173.991 71%

Fuente : Odepa con base en INE.

Permanente

Cuadro 7. Tipo de contrato: permanente o temporal

2011 2012 2013 2014

Temporal Permanente
Sector

Temporal Permanente Temporal Permanente Temporal

 

Otra manera de desagregar la información de los asalariados agrícolas es observar la proporción de contratos escritos y de 
palabra. La proporción de trabajadores asalariados en la agricultura que tiene contrato escrito alcanza 72% en el año 2014, 
5 puntos porcentuales más que en el año 2011. Por sexo, la proporción es bastante similar. Al año 2014, un 73% de los 
hombres en la agricultura tenía contrato escrito, 6 puntos porcentuales más que en el año 2011, mientras que 68% de las 
mujeres también lo tenían, lo que significa 3 puntos porcentuales más que en el año 2011. Lo anterior, si bien son cifras 
positivas, tanto en el incremento durante los últimos tres años como en la mayor proporción de trabajadores y trabajadoras 
con contrato escrito, difieren respecto a la situación de la economía, donde al año 2014 un 84% de los asalariados posee 
contrato escrito y sólo 16% lo tiene de palabra, lo que insta al sector a mejorar este modo de contratación. 

Agricultura 381.866 67% 189.458 33% 369.338 67% 180.687 33% 387.473 70% 163.234 30% 351.806 72% 139.289 28%

Hombres 290.034 67% 140.775 33% 279.841 68% 132.263 32% 288.739 70% 121.586 30% 268.560 73% 99.310 27%

Mujeres 91.833 65% 48.684 35% 89.497 65% 48.424 35% 98.734 70% 41.648 30% 83.245 68% 39.979 32%

Economía 4.440.954 81% 1.035.549 19% 4.742.959 82% 1.026.628 18% 4.927.707 84% 951.525 16% 4.989.241 84% 930.957 16%

Fuente : Odepa con base en INE.

Cuadro 8. Tipo de contrato: escrito o de palabra

2011 2012 2013 2014

Escrito Palabra Escrito Palabra Escrito Palabra Escrito Palabra
Sector

 

VI. Escolaridad y grupos etarios en la agricultura 

El nivel educacional de los ocupados del sector agrícola es uno de los más bajos respecto de otros sectores de la economía 
y del país en general (cuadro 9). En el año 2014, 53,1% de los ocupados agrícolas tiene hasta educación básica, 33,9% 
tiene hasta educación media y 4,4% no tiene estudios. A lo largo de estos tres años, período bastante corto para observar 
cambios estructurales en materia educacional, se ve que estas proporciones en el total de los ocupados agrícolas no han 
variado significativamente. Se puede observar un leve aumento dentro del segmento de ocupados con educación técnica y 
superior, que incrementaron su proporción de 6,9% a 8,9%, equivalente a casi 7 mil trabajadores más en este nivel 
educacional. Lo anterior podría ser reflejo de un conjunto de factores, el primero de ellos el aumento de los niveles 
educacionales de la población en general. Observando la variación en la proporción de ocupados de la economía con 
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educación técnica y superior entre los años 2011 y 2014, éstos aumentaron de 28,8% a 33,0%,. En segundo lugar, dado que 
el sector se estaría viendo forzado a contratar trabajadores con mayores competencias, debido a la necesidad del manejo de 
maquinarias y herramientas, estaría necesitando una proporción mayor de trabajadores con educación técnica para 
adaptarse a los nuevos niveles de mayor mecanización de faenas, para paliar la falta de disponibilidad de trabajadores. 

Al observar la proporción de escolaridad por grupos etarios, se ve que el incremento en los niveles educacionales se 
concentra con mayor fuerza en los segmentos de ocupados agrícolas en los rangos 21-30 años, 31-40 años y 41-50 años y 
en los niveles Educación media y Educación técnica y superior. En relación a esto último, en el grupo etario 31-40 años, la 
proporción de ocupados agrícolas con educación media varió en tres años de 36,9% a 44,5% y en Educación técnica y 
superior, entre 7,0% y 11,5%.  

Estos resultados provenientes de la encuesta de empleo del INE tienen consistencia con los resultados expresados en otros 
estudios basados en la encuesta Casén del Ministerio de Desarrollo Social, recientemente publicados por Odepa

4
, donde, si 

bien se analiza un horizonte de tiempo más extenso (2000 – 2011), los resultados también tienden a mostrar un aumento en 
la proporción de los trabajadores agrícolas en los niveles educacionales de Educación media y técnica - superior.  

Sin 

educación

Educación 

básica

Educación 

media

Educación 

técnica y 

superior

Total
Sin 

educación

Educación 

básica

Educación 

media

Educación 

técnica y 

superior

Total

Hasta 20 

años
0,2% 20,0% 73,0% 6,8% 100% 0,4% 21,1% 69,6% 8,9% 100%

21 - 30 años 0,7% 28,5% 57,7% 13,1% 100% 0,0% 23,8% 59,0% 17,2% 100%

31 - 40 años 0,6% 55,5% 36,9% 7,0% 100% 0,4% 43,5% 44,5% 11,5% 100%

41 - 50 años 2,1% 68,3% 25,3% 4,2% 100% 2,5% 60,3% 30,7% 6,5% 100%

51 - 65 años 5,0% 72,5% 17,7% 4,8% 100% 5,7% 67,7% 19,8% 6,8% 100%

Mayor de 65 

años
13,9% 61,1% 15,7% 9,2% 100% 19,1% 69,1% 8,4% 3,4% 100%

Total 3,2% 56,0% 34,0% 6,9% 100% 4,4% 53,1% 33,9% 8,6% 100%

Diciembre-enero-febrero 2011 Diciembre-enero-febrero 2014

Edad de la 

persona

Cuadro 9. Distribución por escolaridad de los ocupados agrícolas según grupo etario

Fuente : Odepa con base en INE.  

Si bien el incremento en los niveles educacionales de los trabajadores del sector es una buena noticia y es reflejo de las 
nuevas necesidades de la agricultura, el sector agrícola, como se ha dicho, perdió 88.169 ocupados entre los años 2011 y 
2014. En el cuadro 10 se pueden visualizar los movimientos por grupos etarios y nivel de escolaridad dentro del universo de 
los ocupados agrícolas. 

Sin 

educación

Educación 

básica

Educación 

media

Educación 

técnica y 

superior

Total
Sin 

educación

Educación 

básica

Educación 

media

Educación 

técnica y 

superior

Total

Hasta 20 

años
31,3% -25,0% -32,2% -7,2% -28,9% 52 -3.762 -17.728 -366 -21.803

21 - 30 años -100,0% -39,0% -25,1% -3,8% -26,8% -919 -13.775 -17.919 -610 -33.223

31 - 40 años -38,4% -33,9% 1,7% 38,3% -15,8% -350 -29.091 955 4.148 -24.338

41 - 50 años -1,4% -25,9% 1,9% 28,0% -16,1% -61 -36.218 973 2.432 -32.873

51 - 65 años 24,8% 2,4% 22,8% 56,5% 9,7% 2.448 3.444 7.982 5.322 19.196

Mayor a 65 

años
46,0% 20,6% -43,4% -60,1% 6,6% 4.734 9.273 -5.046 -4.088 4.872

Total 22,3% -15,1% -10,9% 12,0% -10,6% 5.904 -70.129 -30.782 6.838 -88.169

Variación %  Variación absoluta

Cuadro 10. Variación porcentual y absoluta de los ocupados agrícolas por nivel educacional y grupos etarios en el período 2011 - 2014

Edad de la 

persona

Fuente : Odepa con base en INE.  

En primer lugar, se ve que las mayores pérdidas de empleos del sector se registraron dentro del segmento de los jóvenes,  
donde, en términos absolutos, el grupo entre 21 y 30 años registró una disminución de 33 mil ocupados. Algo similar se 

                                                      
4 Odepa. Mercado Laboral Agrícola: distribución de la fuerza de trabajo por escolaridad, grupos etarios y pobreza entre 2000 -2011.  

Noviembre 2013. 
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registró en los otros grupos considerados como “jóvenes”, y recién en el grupo etario de más de 51 años se registraron 
aumentos en el número de ocupados, compensando de alguna forma la significativa disminución del segmento joven y 
evitando así una pérdida aún mayor en el sector. Esto es el reflejo de la situación preocupante que se viene observando, 
donde los trabajadores jóvenes de la agricultura estarían migrando a otros sectores, motivados por las perspectivas de 
mejores condiciones laborales y mayores salarios, acordes con sus conocimientos y capacidades. En relación con esto 
último, y de acuerdo a la reciente publicación de Odepa sobre la evolución del ingreso medio de trabajadores agrícolas

5
, 

donde se muestran los ingresos medios para el sector agrícola sobre la base de los datos publicados por la 
Superintendencia de Pensiones, el salario promedio de los asalariados agrícolas al 31 de marzo del año 2013 alcanzó 372 
mil pesos. Si bien entre marzo de 2011 y marzo de 2013 (última información disponible) el salario promedio se incrementó 
en 8% en términos reales, dos puntos porcentuales menos que la economía, el nivel promedio de salarios del sector es el 
más bajo de todas las ramas económicas, pues los salarios de la Industria manufacturera, la Construcción y el Comercio se 
sitúan más de 100 mil pesos por sobre el salario promedio del sector. 

De esta forma, los trabajadores del segmento de más de 51 años, de los cuales aproximadamente el 60% posee sólo hasta 
educación básica, serían los motivados a llenar los puestos de trabajo que dejan disponibles los trabajadores más jóvenes. 

VII. Conclusiones 

El sector agrícola ha venido experimentando un notorio descenso de los ocupados agrícolas, que entre los años 2011 a 
2014 y en los meses de mayor demanda laboral (diciembre – febrero) alcanzó a 88.169 ocupados. Esta cifra, si bien en una 
primera lectura sería preocupante, no tiene una relación directa con las cifras del PIB silvoagropecuario, que entre los años 
2011 y 2013 presentó incrementos positivos alrededor de 2,6%, con un aumento en la productividad laboral.  

Sin embargo, el sector presenta tasas de cesantía por debajo de la economía (3,8%), lo que habla de la estrechez del 
mercado laboral agrícola. En consecuencia, se está viendo forzado a mejorar sus niveles de eficiencia en relación con el 
manejo del capital humano, incrementando los niveles de mecanización para paliar la falta de disponibilidad de trabajadores 
para el sector; usando nuevas variedades más eficientes en el uso del capital humano; mezclando y traslapando las 
especies en cultivo de manera de entregar estabilidad laboral durante el año, y buscando mejoras en las condiciones 
laborales para evitar la fuga de personas hacia otros sectores econónomicos que, por lo demás, ofrecen en promedio 
mejores salarios que el sector agrícola.  

La calidad de los contratos del sector, en relación con lo que ocurre con la economía, es desfavorable, sobre todo si se 
observa el caso de las mujeres, de las cuales en el último trimestre móvil diciembre – febrero del año 2014 sólo 18% 
presenta contrato permanente, a diferencia de 48% de los hombres. Lo anterior, si bien puede responder a  necesidades 
propias del sector agrícola, como la mayor productividad del hombre en algunas labores, requiere de un mayor análisis en 
futuras investigaciones, para abordar temas como la distancia de la trabajadora al lugar de trabajo, el cuidado de los hijos, 
las labores propias del hogar, la descoordinación entre la fecha de inicio de las clases de los niños (hijos) y la finalización de 
las labores de temporada, entre otras variables no estudiadas en detalle. En este aspecto se invita al sector privado, en 
especial a nivel gremial, a ser actores relevantes en la identificación de esta problemática y en la búsqueda de soluciones 
que permitan facilitar la incorporación de la mujer al trabajo agrícola. 

Por último, se muestra en este artículo y en otras publicaciones de Odepa respecto al mercado laboral
6
, relacionadas con la 

dinámica del empleo agrícola, que se observan mayores disminuciones de ocupados en los grupos de edades más bajas, 
mientras que desde 51 años hacia arriba su número ha aumentado en los últimos tres años. Lo anterior también debería ser 
materia de investigaciones más profundas, para tratar de dilucidar soluciones ante esta tendencia, de manera de motivar a 
los jóvenes para que se integren a este sector de manera productiva. 

                                                      
5 Odepa, Evolución del ingreso medio de trabajadores agrícolas afiliados al sistema de pensiones, periodo 2003-2013, Abril 2014. 
6
 Odepa. Catastro laboral agrícola.  Julio 2012. 
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