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PLAN FORMATIVO

Técnicas agricolas para enfrentar los desafios de la agricultura frente al cambio climético y el L
Nombre g e Duracion 66 horas
deficit hidrico.
Descripcion de la ocupacion y . . . . .
campo laboral asociado Campesinos agricultores de diferentes rubros y regiones del pais
Requisitos de ingreso al Plan . , . . 1
A v
Formativo Ser usuario INDAP segin normativa legal vigente
Competencia del Plan Reconoce los principales problemas de la agricultura asociados al cambio climatico, adoptando practicas que le permitan enfrentar las
Formativo consecuencias del déficit hidrico en sus sistemas productivos.
Maodulos Nombre del Mé6dulo Horas de Duracion
Médulo 1: Cambio climatico y sus efectos sobre los sistemas productivos silvoagropecuarios. 18 horas
Médulo 2: Interpretacion de informacién meteoroldgica para la gestion predial frente a condiciones de déficit hidrico. 12 horas
Madulo 3: Précticas silvoagropecuarias para enfrentar el déficit hidrico. 12 horas
Médulo 4: Manejo basico de suelos y recursos hidricos bajo los principios de adaptacion al cambio climatico, entre ellos, 24 horas
' los agroecoldgicos.
TOTAL DE HORAS 66 horas

Version Actualizada Julio de 2016.

! El programa de capacitacién estara dirigido a los pequefios productores agricolas pertenecientes a INDAP, de acuerdo a los requisitos exigidos segln la Ley Orgénica de INDAP N° 18.910, modificada
por la Ley N© 19.213, lo cual debera ser certificado de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para la Certificacion de la Condiciéon de Usuario de INDAP (P-FS-01), o bien sus familiares directos en
primer grado de consanguinidad y los conyuges, previamente validados, por lo tanto, INDAP entregara las ndminas de participantes de cada curso al oferente adjudicado.




MODULO FORMATIVO N° 1

Nombre

Cambio climético y sus efectos sobre los sistemas productivos silvoagropecuarios.

N° de horas asociadas al médulo

18 Horas

Requisitos de Ingreso

Ser usuario INDAP seglin normativa legal vigente?

Competencia del médulo

Comprende, desde un enfoque de cambio climatico, los principales desafios que debe enfrentar como agricultor.

Aprendizajes Esperados

Criterios de Evaluacion

Contenidos

1.- Conocer los principales conceptos
vinculados con el cambio climatico y sus
impactos sobre la agricultura.

1.1.- Reconoce los efectos del cambio climatico en
su entorno productivo.

1.2.- Identifica, de acuerdo a su realidad, los riesgos
de su unidad productiva frente al cambio climatico.

1.3.- Analiza la wvulnerabilidad de su sistema
productivo y definir areas que necesitan accién.

- Conceptos asociados al cambio climatico y sus implicancias en la

agricultura.

- Impactos del cambio climatico en el pais.

- Principales amenazas asociadas al cambio climatico segin corresponda al
territorio y épocas del afio (Déficit hidrico, heladas, nevazones, inundaciones,
sequias, etc.)

- Efectos del cambio climéatico a nivel econdmico, social, ambiental.

- Impactos del cambio climético en la agricultura de region y zona.

2.- Comprender los conceptos de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico.

2.1.- Identifica acciones que se llevan a cabo, tanto
para abordar la adaptacion como la mitigacién al
cambio climatico.

- Conceptos de adaptacién y mitigacion al cambio climatico.

- Evaluar wvulnerabilidad del territorio y sistema productivo (exposicion,
sensibilidad, impacto potencial, capacidad adaptativa, vulnerabilidad).

- Ejemplos de adaptacion al cambio climatico implementadas.

- Ejemplos de mitigacion implementadas en la region.

3.- Implementar iniciativas que permitan
adaptarse al déficit hidrico.

2.1.- Analiza, dentro de sus posibilidades
geograficas y productivas, alternativas que permitan
adaptarse al déficit hidrico.

2.2.- Realiza précticas silvoagropecuarias de
adaptacion para enfrentar el déficit hidrico.

- Caracterizacion de las préacticas de adaptacion, descripcion, actividades,
costo de referencia, evaluacion en cuanto a efectividad, costo, beneficios,
limitaciones y factibilidad de llevarla a cabo.

- Préacticas de adaptacion seleccionadas al territorio (ej: arado cincel, aguada
superficial, abonos verdes, zanjas de infiltracion, cero labranza, tranques
acumuladores, sistema keyline, etc.).

- Précticas culturales para enfrentar el cambio climatico (variedades
resistentes a sequia, fechas de siembra, etc.).

2 El programa de capacitacion estara dirigido a los pequefios productores agricolas pertenecientes a INDAP, de acuerdo a los requisitos exigidos segln la Ley Organica de INDAP N° 18.910, modificada
por la Ley N© 19.213, lo cual debera ser certificado de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para la Certificacion de la Condicién de Usuario de INDAP (P-FS-01), o bien sus familiares directos en
primer grado de consanguinidad y los conyuges, previamente validados, por lo tanto, INDAP entregara las nominas de participantes de cada curso al oferente adjudicado.



Estrategias Metodoldgicas para la Implementacion del Mddulo

Uno de los principales desafios metodoldgicos de este médulo, se basa en la adquisicion de conocimientos por parte de los participantes, debido al nivel de abstraccidn y caracter
eminentemente tedrico de los conceptos abordados. Por esta razon, es que se deberd aplicar una metodologia activo-participativa, cada sesion debera disefiarse de acuerdo a las
caracteristicas del adulto que aprende; diversidad de experiencias previas, resistencia al aprendizaje, miedos, inseguridades u otros sentimientos que puedan dificultar el aprendizaje, que
valore la experiencia y conocimientos previos de parte de los participantes, el ritmo de aprendizaje y los distintos estilos que existen. Existen, al menos 4 estilos de aprendizaje:

- Activo: Son personas que se caracterizan por aprender tomando toda la informacion necesaria, captan novedades, experimentan, se lanzan sin prejuicios a nuevas
experiencias de aprendizaje.

- Reflexivo: Son personas que se caracterizan por aprender, acumulando y analizando mucha informacion antes de llegar a conclusiones, les gusta considerar las experiencias
desde distintos puntos de vista, observar y escuchar a los demas.

- Tedrico: Son personas que se caracterizan por aprender analizando, estructurando y sintetizando la informacion, integrando los hechos en estructuras conceptuales
coherentes.

- Préctico: Son personas que se caracterizan por aprender aplicando la informacidon, descubren los aspectos positivos de las nuevas ideas y las aplican a la primera
oportunidad.

Todos y cada uno de los adultos se caracterizan por aprender de alguna de las formas mencionadas anteriormente, asi como también con la combinacion de uno o mas estilos de
aprendizaje.

Con la finalidad de facilitar la adquisicion de conocimientos, se sugiere que la presentacion de los contenidos expositivos sean siempre apoyados con recursos audiovisuales, de tal
manera que faciliten la comprension de los principales conceptos. Ademas, se sugiere que para facilitar el analisis y comprension de los contenidos se realicen trabajos grupales e
individuales que faciliten tanto la reflexion y la creacion colectiva del aprendizaje.

Se trabajan los contenidos en un desarrollo de lo facil a lo dificil, de lo simple a lo complejo, de lo concreto de su experiencia a lo abstracto de co-construccion del
conocimiento. Se espera trabajar con técnicas metodoldgicas que faciliten la generacion de aprendizaje significativo, con recursos metodoldgicos de tipo grafico, en formato
sencillo y amigable, con ejercicios principalmente précticos y simulaciones pertinentes con las caracteristicas de los usuarios INDAP. Esto, implica realizar una variada gama de
actividades tanto de entrada al médulo como en todo el proceso de tal manera de facilitar el aprendizaje, para asegurar que personas con distintos estilos de aprendizaje puedan
lograr la adquisicion de competencias en este proceso formativo, se sugiere que cada sesion de aprendizaje pueda organizarse de la siguiente forma:

- Momento 1: Experiencia concreta (Inicio)

Este momento permite que la persona se conecte con los nuevos aprendizajes. Implica la realizacion de una motivacion inicial, real o simulada, que dé cuenta de una
experiencia relacionada con el contenido de la sesion, que llame la atencion de los participantes y facilite la conexién a la etapa siguiente.

- Momento 2: Andlisis. (Desarrollo)

Permite que la persona analice la propia experiencia con elementos conceptuales propios. Implica la realizacion de un ejercicio reflexivo respecto de la motivacion inicial, que
permita a los participantes dar posibles respuestas o hipotesis a las probleméticas planteadas.

- Momento 3: Aplicacion. (Desarrollo)




Es el momento en donde el facilitador le entrega el conocimiento estandarizado, subyacente a la habilidad a adquirir. Implica la presentacion de contenidos, a través de
actividades informativas diversas. Son los conceptos, teorias, hechos asociados a la competencia.

- Momento 4: Conclusiones teoricas (Cierre)
Es donde se pone en practica el conocimiento y habilidad desarrollada. Implica la realizacion de actividades para la puesta en practica de las habilidades adquiridas,
movilizando los conocimientos a la base. El facilitador realizara un resumen final respecto de la clase y resolvera dudas que los alumnos planteen.
La metodologia para la capacitacion esta basada en un enfoque que permita desarrollar competencias. Por lo tanto, debe integrar en su disefio las caracteristicas y condiciones
distintivas de los participantes del curso, seleccionando sus modalidades e instrumentos de aprendizaje considerando:

- Que conduzcan al protagonismo del participante mediante lo practico y demostrativo, pues a partir de ello se afianza la conceptualizacién que debe ser sometida a la
consecuente aplicacidn en situaciones reales o simuladas.

- Aplicar enfoque de “aprendizaje basado en Problemas”, partiendo de un desafio, 0o sea una situacion probleméatica / caso, pasando por la elaboracion de una
respuesta practica al problema planteado, para finalmente sintetizar un planteamiento conceptual que resume el aprendizaje.

Se sugiere que cada sesion de aprendizaje contenga al menos una actividad informativa, una aplicativa y una evaluativa, organizadas en la secuencia propuesta en el punto
anterior.

Las actividades expositivas (Exposicion magistral, dialogada y método interrogativo) favoreceran la adquisicion conceptual y cognitiva de contenidos, teorias o principios.

Las actividades aplicativas, (Estudio de caso, foro, juego de roles, trabajo de taller, visita a terreno, demostraciones, simulacion, elaboracion de proyectos) favoreceran el desarrollo de habilidades,
manejo de procedimientos y adquisicion de técnicas.

Las actividades evaluativas (Pruebas, simulaciones/demostraciones, proyectos) favoreceran la autoevaluacion del participante, la entrega de retroalimentacién por parte del

facilitador y la mejora continua del participante.

Reconociendo el caracter principalmente préactico del modulo, se recomienda que las sesiones tengan un maximo de 40% de exposicion de contenidos y un minimo de 60% de
actividades practicas. Ademas, se sugiere que el organismo capacitador debe procurar contar infraestructura y equipos de apoyo propios (en el mejor de los casos), que deben
poner al servicio de las actividades de aprendizaje.

Estrategia Evaluativa del Mo6dulo

La estrategia de evaluacion del médulo, considera la realizacion de diversas actividades que permitan identificar el nivel de avance de los participantes, respecto de los aprendizajes
esperados.

La evaluacion en un enfoque de formacion basada en competencias es un proceso que comprende todos los tipos de evaluacion, esto es, diagndstica, formativa y sumativa. Lo més
importante es entender que la evaluacion es un proceso sistematico de recoleccion de informacion a través de variados instrumentos para emitir un juicio de valor sobre el producto o
resultado de la persona que lo genera.

Cabe recordar que la evaluacion, si es adecuadamente aplicada, se constituye en un interesante mecanismo de aprendizaje y de progreso personal o grupal. Por esta razén, se
sugiere comenzar las sesiones con evaluaciones diagndsticas de tal manera de identificar, conocer y valorar el conocimiento previo de los participantes frente a lo que estaran
aprendiendo a través del médulo. Esto se relaciona directamente con el momento 1 de la sesion (Inicio), descrita en el cuadro anterior, ya que consultar a los participantes por los
conocimientos previos frente al tema, favorecera el surgimiento de informacion de anélisis que permita a la consultora planificar y decidir la metodologia més apropiada.




Asi mismo, nos interesa que se realicen evaluaciones formativas durante el proceso de ejecucién del curso con la finalidad de conocer desde los propios participantes, tanto la
utilizacién de los contenidos estudiados como también la pertinencia de dichos contenidos en relacion a las necesidades. Una estrategia evaluativa de caracter formativo es instalar
en los participantes la costumbre de autoevaluarse constantemente, por esta razon, se sugiere la realizacion de una autoevaluacion que considere los criterios establecidos para cada
aprendizaje esperado.

Nivel de desarrollo

Autoevaluacion/heteroevaluacion Destacado | Logrado| edianamente | Por
Moédulo 1 logrado lograr
100% 75 % 50% 25%

Reconoce los efectos del cambio climatico en su entorno productivo.

Identifica, de acuerdo a su realidad, los riesgos de su unidad productiva frente al cambio
climatico.
Analiza la vulnerabilidad de su sistema productivo y definir areas que necesitan accion.

Identifica acciones que se llevan a cabo, tanto para abordar la adaptacion como la mitigacion
al cambio climéatico.

La misma pauta, serd aplicada en grupos de tal manera de facilitar también una instancia de heteroevaluacion que aportard con informacion al proceso formativo y orientara a la
entidad capacitadora orientacion respecto del nivel de logro alcanzado y como continuar con la parte mas practica.

Tratandose de competencias, son muy importantes para determinar el nivel de dominio de ellas las evidencias o manifestaciones observables, ya sean de caracter cualitativo como
cuantitativo. Ademas, es muy necesario que el participante conozca qué desempefios se van a evaluar y como han sido sus resultados, como mejorar los déficits y como fortalecer
lo aprendido. Las evidencias como fotografias, demostraciones, elaboracion de productos, entre otros, son muy necesarias y convenientes para garantizar el dominio de las
capacidades, habilidades, procedimientos y actitudes.

Pauta de evaluacion.

NIVEL INDICADOR DESCRIPCION

DE

LOGRO

100% Destacado Muestra un dominio acabado en relacion al aprendizaje esperado, cumpliendo con todos los criterios de evaluacion y

aportando elementos adicionales personales que enriquecen el aprendizaje.

75% Logrado Muestra un dominio adecuado en relacion al aprendizaje esperado, cumpliendo con los criterios de evaluacion.

50% Medianamente Muestra un dominio parcelado en relacion al aprendizaje esperado, cumpliendo con la mitad o menos de los criterios de
logrado evaluacion.

25% Por lograr No muestra dominio sobre el aprendizaje esperado, no cumpliendo con ninguno de los criterios de evaluacion.

Para este modulo no se consideran pertinentes las evaluaciones sumativas, desde la organizacion hacia los usuarios, ya que no es objetivo de este plan formativo, contar con una
medida del aprendizaje logrado, sino que nos interesa mas la comprension y reconocimiento de los temas en la cotidianeidad de los usuarios.




Perfil del facilitador

Opci6én Unica

Profesional con experiencia de acuerdo a las competencias del mddulo, demostrable.

Recursos Materiales para la implementacion del Médulo Formativo®

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos
- Sala de clases que cuente al menos con 2 metros - Pizarron. - Libro de clases.
cuadrados por alumno e implementadas con: - Computador. - Croquera o cuaderno para apuntes para los alumnos
- Puestos de trabajo individual, que considere mesas y - Data show. - L&piz pasta para cada alumno
sillas o sillas de clase tipo universitarias. (Considerar sillas | - Filmadora y maquina fotografica para | - Lapiz grafito para cada alumno
para zurdos). Silla y mesa para el facilitador. registrar evidencias de competencias - Goma de borrar para cada alumno
; S'Stemf‘ de calegaclzjcilon qlue plermlta T"’I‘”t?f‘er ‘éna ; - Telon. - Archivador de palanca con identificacion del alumno y
eg1p~era #_ra_ agradable en da salay \r:en |baC|on adecuaaas. - Paneles para trabajo en grupos con nombre del curso para cada alumno para portafolio de
- Banos NIGIENICOS seéparados para NOMDTES y MUJEres metodologia de metaplan (Uso de tarjetas). evidencias o bitacora, con separadores y fundas plasticas

implementados con jabdn, toallas desechables, papel
higiénico.

-Para el servicio de colacion y almuerzos, se debera contar
con un lugar apropiado para ello, que cuente con mesa o
mesones, y sillas individuales o banquetes, manteles,
vajilla, y los utensilios requeridos.

- Sefialética de normas de seguridad.

protectoras de hojas.

- Manual del participante que contenga todos los
contenidos especificados para este médulo, en formato grafico,
sencillo y amigable.

- Copia de las presentaciones realizadas por el relator.

- Plumones para pizarron.

- Tarjetas de colores para trabajos en grupo

- Botiquin. _ _
- Extintores - Papel o cartulina para talleres y trabajos en grupo

- Plumones de colores para trabajos grupales y talleres.
- Para las actividades practicas, la entidad - Pautas de evaluacion. N
capacitadora podra establecer convenios con instituciones, - Bolso del curso o bolsa ecoldgica del curso para cada
organizaciones y/o personas naturales que dispongan de participante con los materiales del curso.

predios agricolas en los cuales se hayan implementado
iniciativas vinculadas a los contenidos del modulo.

3 Esta informacion es un referente minimo de requerimientos. En la propuesta, el OTEC debe declarar y evidenciar fotograficamente los recursos materiales concretos que utilizard, incluyendo otros
complementarios que considere relevantes para la realizacion del curso. El detalle de los recursos debe considerar una descripcion de la infraestructura indicando dimensiones, capacidad;
implementacion de cada lugar, etc.; una cuantificacion y descripcion de los equipos, herramientas, instrumentos e insumos que utilizara, indicando propiedades como marca, antigliedad, dimensiones,
estado, etc. Las cantidades expresadas deben ser coherentes con el nimero de participantes, el proceso metodoldgico y evaluativo del Plan Formativo.



MODULO FORMATIVO N° 2

Nombre Uso de informacion meteoroldgica para la gestion predial frente a condiciones de riesgo climatico.
N° de horas asociadas al modulo 12 Horas
Requisitos de Ingreso Ser usuario INDAP segin normativa legal vigente*
Competencia del médulo Reconocer fuentes de informacion meteoroldgicas disponibles, identificando finalidad, funciones y marco institucional frente a la

gestion de riesgo climatico.

Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacién Contenidos

iformacicn agrocliméticas exisente en af | - dentifca e principeles uemtes de | - parémetros mteorologicos bisicos

pais. informacion agroclimaticas. - Los siguientes conceptos son referenciales para las actividades a
1.2.- Utiliza diferentes fuentes de informacion desarrollar, no es necesario que se aborden todos, el OTEC debera
agrocliméatica de acuerdo a la informacién que proponer los mas pertinentes a las actividades productivas de los
genera y sus Usos. participantes y hacer énfasis en la interpretacion de los conceptos méas
1.3.- Interpreta datos de las principales fuentes que en la memorizacion de conceptos (Temperatura, max y min,
de informacion agroclimatica. heladas, prondsticos de heladas , umbrales térmicos para adaptacion de

especies, vientos, evapotranspiracion humedad del aire luminosidad
precipitaciones diaria y acumulada. El clima, el tiempo; El nifio, La Nifia
y la actividad agropecuaria; Ciclo Hidrol4gico)

- Organismos e instituciones vinculadas a la generacion de informacion
agroclimatica.

- Fuentes de informacion disponible y su uso.

- Principales paginas web y otras que puedan ser obtenidas a través de las
TICS. (p.e. mensajeria de texto).

- Portal AGROMET de la red agroclimatica nacional RAN y su uso.

* El programa de capacitacién estara dirigido a los pequefios productores agricolas pertenecientes a INDAP, de acuerdo a los requisitos exigidos seglin la Ley Organica de INDAP N° 18.910, modificada
por la Ley N© 19.213, lo cual debera ser certificado de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para la Certificacion de la Condicién de Usuario de INDAP (P-FS-01), o bien sus familiares directos en
primer grado de consanguinidad y los cdnyuges, previamente validados, por lo tanto, INDAP entregara las néminas de participantes de cada curso al oferente adjudicado.



2.- Establecer indicadores agroclimaticos | 2.1.- Identifica parametros e indicadores | - Significado de los principales parametros de informacién meteoroldgica y
relacionados con su actividad | agroclimaticos pertinentes a sus necesidades. utilidad para las decisiones en la gestion productiva predial.
silvoagropecuaria. 2.2.- Reconoce medidas de mitigacion y |- Aplicaciones de la informacion meteoroldgica en la gestion predial
adaptacion para enfrentar la gestion de riesgo agropecuaria.
en su unidad productiva. - Revision de casos sobre cémo usar la informacion meteoroldgica en la gestion
predial.

Estrategias Metodoldgicas para la Implementacion del Mddulo

La metodologia para la capacitacion por competencias debe integrar en su disefio las caracteristicas y condiciones distintivas de las personas a las cuales esté destinado el curso. Para
ello debe considerar sus modalidades e instrumentos de aprendizaje considerando:

- Que conduzcan al protagonismo del participante mediante lo practico y demostrativo, pues a partir de ello se afianza la conceptualizacion que debe ser sometida a la consecuente
aplicacidn en situaciones reales o simuladas.

- Que contengan una sintesis de recursos que faciliten el aprendizaje de personas distintas que poseen y privilegian un estilo de aprendizaje mas que otro. Debe alternar para ello
estimulos y experiencias visuales, auditivas, audiovisuales, explicaciones verbales orales y/o escritas de corte breve, observacion de experiencias, presentacion de esquemas graficos e
instancias de ejercitacion en trabajo individuales y grupales.

- Aplicar enfoque de “aprendizaje basado en Problemas”, partiendo de un desafio, 0 sea una situacion problematica/caso, pasando por la elaboracion de una respuesta practica al
problema planteado, para finalmente sintetizar un planteamiento conceptual que resume el aprendizaje.

Se trabajan los contenidos en un desarrollo de lo facil a lo dificil, de lo simple a lo complejo, de lo concreto de su experiencia a lo abstracto de la co-construccion del
conocimiento. Se espera trabajar con técnicas metodoldgicas que faciliten la generacion de aprendizaje significativo, con recursos metodoldgicos de tipo grafico, en formato
sencillo y amigable, con ejercicios principalmente précticos y simulaciones pertinentes con las caracteristicas de los usuarios INDAP. Esto, implica realizar una variada gama de
actividades tanto de entrada al mddulo como en todo el proceso de tal manera de facilitar el aprendizaje, para asegurar que personas con distintos estilos de aprendizaje puedan
lograr la adquisicion de competencias en este proceso formativo, se sugiere que cada sesion de aprendizaje pueda organizarse de la siguiente forma:

Momento 1: Experiencia concreta (Inicio)

Este momento permite que la persona se conecte con los nuevos aprendizajes. Implica la realizacion de una motivacién inicial, real o simulada, que dé cuenta de una
experiencia relacionada con el contenido de la sesion, que llame la atencion de los participantes y facilite la conexion a la etapa siguiente.

Momento 2: Analisis. (Desarrollo)

Permite que la persona analice la propia experiencia con elementos conceptuales propios. Implica la realizacion de un ejercicio reflexivo respecto de la motivacion inicial, que
permita a los participantes dar posibles respuestas o hipotesis a las probleméticas planteadas.




Momento 3: Aplicacion. (Desarrollo)

Es el momento en donde el facilitador le entrega el conocimiento estandarizado, subyacente a la habilidad a adquirir. Implica la presentacién de contenidos, a través de
actividades informativas diversas. Son los conceptos, teorias, hechos asociados a la competencia.

Momento 4: Conclusiones teoricas (Cierre)

Es donde se pone en practica el conocimiento y habilidad desarrollada. Implica la realizacidn de actividades para la puesta en practica de las habilidades adquiridas,
movilizando los conocimientos a la base. El facilitador realizara un resumen final respecto de la clase y resolvera dudas que los alumnos planteen.

Se sugiere gque cada sesion de aprendizaje contenga al menos una actividad informativa, una aplicativa y una evaluativa, organizadas en la secuencia propuesta en el punto
anterior.

Las actividades expositivas (Exposicién magistral, dialogada y método interrogativo) favoreceran la adquisicion conceptual y cognitiva de contenidos, teorias o principios.

Las actividades aplicativas, (Estudio de caso, foro, juego de roles, trabajo de taller, visita a terreno, demostraciones, simulacion, elaboracion de proyectos) favoreceran el desarrollo de habilidades,
manejo de procedimientos y adquisicion de técnicas.

Las actividades evaluativas (Pruebas, simulaciones/demostraciones, proyectos) favoreceran la autoevaluacion del participante, la entrega de retroalimentacién por parte del facilitador y la
mejora continua del participante. No es requisito que se aplique un instrumento de evaluacion en cada sesion, también se pueden realizar evaluaciones diagndsticas al comienzo de la
sesion, con la finalidad de relevar el conocimiento ya existente.

Reconociendo que el mddulo tiene aspectos de entrega de conocimientos, se hace énfasis en que se realicen pasos practicos para reforzar y facilitar la comprension de los
conceptos. Se recomienda que las sesiones tengan un maximo de 30% de exposicién de contenidos y un minimo de 70% de actividades practicas. Ademas, se sugiere que el
organismo capacitador debe procurar contar con infraestructura y equipos de apoyo, que deben poner al servicio de las actividades de aprendizaje.

Estrategia Evaluativa del Mo6dulo

La evaluacién, si es adecuadamente aplicada, se constituye en un interesante mecanismo de aprendizaje y de progreso personal o grupal, por cuanto nos puede sefialar el nivel de
conocimiento alcanzado. Tratandose de competencias son muy importantes para determinar el nivel de dominio de ellas las evidencias o manifestaciones observables, ya sean de
cardcter cualitativo como cuantitativo.

La evaluacion en un enfoque de formacion basada en competencias es un proceso que comprende todos los tipos de evaluacién, esto es, diagnéstica, formativa y sumativa, con
modalidades de heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion, pero lo mas importante es entender que la evaluacion es un proceso sistematico de recoleccion de informacién a
través de variados instrumentos para emitir un juicio de valor sobre el producto o resultado de la persona que lo genera. Ademas, es muy necesario que el participante conozca
qué desempefios se van a evaluar y cdmo han sido sus resultados, como mejorar los déficits y como fortalecer lo aprendido.

Debido a que este mdédulo se basa en gran medida en la entrega de conceptos, se sugiere que todas las actividades comiencen con ejercicios de evaluacién diagndstica, a través de
técnicas de trabajo grupal que permitan a los participantes expresar sus conocimientos y experiencias previas frente a lo que se esta abordando, al mismo tiempo, esta informacion
permite a la entidad capacitadora identificar aspectos a reforzar en el proceso formativo, asi como también le da informacion para el disefio de ejercicios practicos y pertinentes a
su nivel de conocimiento y a las problematicas que los participantes enfrentan en su cotidianeidad.

Para el caso de este modulo se sugiere que la consultora apligue rdbricas y que éstas puedan ser autoevaluadas y co-evaluadas con el monitor de tal manera de generar una




reflexion en torno al nivel de conocimiento adquirido. No nos interesa una evaluacion sumativa, ya que cémo se menciono en el cuadro anterior y debido a las caracteristicas de
los usuarios INDAP, no queremos un indicador cuantitativo para registrar este aprendizaje, sino que la posibilidad de generar una reflexion de lo aprendido asi como también una
instancia que permita a la entidad capacitadora reforzar aquellos conceptos o conocimientos que puedan haber aparecido mas deficitarios respecto del logro esperado.

Nivel de desarrollo
Autoevaluacién/co-evaluacion Destacado |Logrado Me:jlanacrinente Por lograr
Moédulo 1 0Qrado

100% 75 % 50% 25%

- Identifica las principales fuentes de informacidn agroclimaticas.

- Utiliza diferentes fuentes de informacion agroclimatica de acuerdo a la informacion que
- Interpreta datos de las principales fuentes de informacion agroclimatica.

- Identifica parametros e indicadores agroclimaticos pertinentes a sus necesidades.
en su unidad productiva.
- Determina medidas de mitigacion y adaptacion para enfrentar la gestion de riesgo

Como una forma de ir creando cultura evaluativa en los participantes, es recomendable que el facilitador esté constantemente evaluando formativamente durante el proceso. Una
estrategia evaluativa de caracter formativo es instalar en los participantes la costumbre de autoevaluarse constantemente y como se menciono en parrafos anteriores, es necesario
que el evaluador mencione desde un comienzo qué se va a evaluar y cémo, al final de cada médulo.

Se sugiere que la rabrica aborde el nivel de logro en relacion a los aprendizajes esperados del médulo. La entidad capacitadora podréa realizar una propuesta diferente que desglose
en mas detalle los aprendizajes esperados, para lo cual deberé considerar lo siguiente: Las rubricas son instrumentos de medicion en los cuales se establecen criterios y estandares
por niveles, mediante la disposicion de escalas, que permiten determinar la calidad de la ejecucién o nivel de logro frente a lo que se ensefia 0 se espera logre quien aprende. Para
que sea confiable en su medicidn es importante que se establezcan de forma clara y precisa los criterios que fundamentan los objetivos del aprendizaje esperado, la calidad de la
ensefianza se mejora si los capacitadores precisan los detalles particulares que se quieren garantizar con el aprendizaje y facilita a los usuario desarrollen mejor los conceptos y
destrezas que implica la capacitacion.




NIVEL DE | INDICADOR DESCRIPCION

LOGRO

100% Destacado Muestra un dominio acabado en relacion al aprendizaje esperado, cumpliendo con todos los
criterios de evaluacion y aportando elementos adicionales personales que enriquecen el
aprendizaje.

75% Logrado Muestra un dominio adecuado en relacion al aprendizaje esperado, cumpliendo con los
criterios de evaluacion.

50% Medianamente | Muestra un dominio parcelado en relacion al aprendizaje esperado, cumpliendo con la mitad

logrado 0 menos de los criterios de evaluacion.

25% Por lograr No muestra dominio sobre el aprendizaje esperado, no cumpliendo con ninguno de los

criterios de evaluacion.

Perfil del facilitador

Opcidn Unica

v Profesional con experiencia de acuerdo a las competencias del médulo, demostrable.

Recursos Materiales para la implementacion del Médulo Formativo®

Infraestructura

Equipos y herramientas Materiales e insumos

- Se requiere conexion a internet de tal
manera que se pueda acceder fluidamente
a las paginas internet con informacion
agroclimatica. EI OTEC debera proveer el
servicio ya sea en el mismo lugar donde se
gjecuta el curso (aula) o bien, contemplar
el traslado de los alumnos a un lugar
donde se pueda acceder al servicio.

- Gestionar el acceso a una estacion
meteoroldgica para actividad en terreno.

- Libro de clases.

- Data
] - Croquera o cuaderno para apuntes para los alumnos
- Telon - Lépiz pasta para cada alumno
- Computador o notebook, para revisar las | - Lapiz grafito para cada alumno
paginas web con informacion disponibles. | - Goma de borrar para cada alumno
Considerar 1 equipo para cada alumno. | - Archivador de palanca con identificacion del alumno y nombre del

Considerara la inscripcién de los alumnos en | curso para cada alumno para portafolio de evidencias o bitacora, con
mensajeria de texto celular con informacion | separadoresy fundas plasticas protectoras de hojas.

climatica. - Manual del participante que contenga todos los contenidos
especificados para este modulo, en formato gréfico, sencillo y amigable.

- Panel para trabajo participativo, lluvia de . . .
P 1o P P - Copia de las presentaciones realizadas por el relator.

ideas y ejercicios grupales.

® Esta informacién es un referente minimo de requerimientos. En la propuesta, el OTEC debe declarar y evidenciar fotograficamente los recursos materiales concretos que utilizard, incluyendo otros
complementarios que considere relevantes para la realizacion del curso. El detalle de los recursos debe considerar una descripcion de la infraestructura indicando dimensiones, capacidad;
implementacion de cada lugar, etc.; una cuantificacion y descripcion de los equipos, herramientas, instrumentos e insumos que utilizara, indicando propiedades como marca, antigliedad, dimensiones,
estado, etc. Las cantidades expresadas deben ser coherentes con el nUmero de participantes, el proceso metodoldgico y evaluativo del Plan Formativo.



- Plumones para pizarrén.

- Tarjetas de colores para trabajos en grupo

- Papel o cartulina para talleres y trabajos en grupo

- Plumones de colores para trabajos grupales y talleres.

- Pautas de evaluacion.

- Bolso del curso o bolsa ecoldgica del curso para cada participante con
los materiales del curso.




MODULO FORMATIVO 3

Nombre Practicas silvoagropecuarias para enfrentar el déficit hidrico.
N° de horas asociadas 12 horas
Competencia del médulo Aplicar précticas agricolas relacionadas al uso y manejo del suelo frente a condiciones de déficit hidrico.
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacion Contenidos

Nota: Los contenidos de este mddulo deberahacer énfasis en aspectos practicos a tomar por los

1.- Reconoce la relacion [1.1 Reconoce la relevancia de incluir . . . AR .
agricultores, siempre considerando la optimizacion del riego y el uso sustentable del recurso

existente suelo-planta-agua. préct,icas agricolas en contextos de hidrico
sequia. ) L s - .. .
- Balance hidrico, definicion y utilidad para las decisiones productivas.
1.2 Identifica los puntos criticos de riego |-  Propiedades fisicas del suelo (Textura, Profundidad, humedad, etc).
de acuerdo a su actividad productiva. - Optimizacion del riego y el uso sustentable del recurso hidrico.

- Etapas del desarrollo fenoldgico.

- Curvas de riego.

- Puntos criticos de riego segun especie, evaluando cantidad y calidad de agua segun su
fuente.

- Reconocimiento visual del estado vegetativo (para ver si le falta 0 no agua).

Estrategias Metodologicas para la Implementacion del Médulo

Al tratarse de un modulo, que comienza con mucha informacion teérica expositiva, se solicita que el equipo relator sea capaz de desarrollar ejemplos y actividades préacticas de tal
manera de ir reforzando los contenidos con su utilizacién préctica. Se han estructurado y organizado los contenidos desde aquellos principalmente tedricos hasta aquellos mas bien
practicos, donde los estudiantes tendran la oportunidad de aplicar en sus propias practicas silvoagropecuarias, los principales contenidos aprendidos.

El facilitador debe considerar que el proceso formativo se inserta en el enfoque metodoldgico que lo sustenta, ‘““aprender haciendo”, que ubica al participante en el centro del
aprendizaje como sujeto activo de su proceso formativo, situacion que se inscribe en la teoria constructivista. Debe considerar que para los participantes son muy importantes la
actividades que ellos tengan en el desarrollo de la capacitacion, como asimismo su involucramiento en el desarrollo de la clase, ya sea realizando actividades, integrando grupos
de trabajo y trabajando en base a ejemplos que guarden pertinencia sociocultural a sus labores productivas

Debe tener siempre presente que se encuentra frente a un adulto, que construye su aprendizaje basandose en sus conocimientos previos y en su experiencia. En este sentido, es
muy importante que el facilitador recoja desde los propios participantes las practicas que ellos usan y han aprendido a través de las experiencias, con la finalidad de hacer frente a
las condiciones climéaticas, con la finalidad de conocer formas ancestrales de uso y practicas, destacando la importancia que éstas han tenido a lo largo del tiempo. Esta actividad
es importante de desarrollar, no solo para validar las técnicas usadas por los agricultores para hacer frente a la escasez del recurso hidrico, sino que para relevar la importancia que
siempre ha existido entre las condiciones agrocliméticas y el desarrollo de la agricultura.




Es necesario que los facilitadores, se relacionen con los participantes bajo un principio de “horizontalidad”. El adulto se conecta mejor con el facilitador cuando éste no ejerce su
rol estableciendo diferencias entre el participante y su saber, en un estilo verticalista. Dicho de otro modo, todos aprendemos de todos.

Estrategia Evaluativa del Mddulo

Este plan formativo y su metodologia se sustenta en la formacion basada en competencias, mas que en un enfoque orientado solamente a la entrega de conocimientos, por lo
tanto, para su evaluacion, entenderemos que es mas importante considerar una evaluacion de proceso sistematica y que pueda contar con instrumentos orientados a registrar si
los estudiantes son capaces de poner en practica los contenidos aprendidos, por sobre la memorizacion de contenidos y conceptos.

Cabe recordar que la evaluacion, si es adecuadamente aplicada, se constituye en un interesante mecanismo de aprendizaje y de progreso personal o grupal, por cuanto nos
puede sefialar el nivel de conocimiento alcanzado. Tratandose de competencias son muy importantes para determinar el nivel de dominio de ellas las evidencias o
manifestaciones observables, ya sean de caracter cualitativo como cuantitativo. Ademas, es muy necesario que el participante conozca qué desempefios se van a evaluar y como
han sido sus resultados, como mejorar los déficits y como fortalecer lo aprendido. Para este caso, las evidencias como la elaboracion de documentos y aplicaciones practicas
(registros), son muy necesarias y convenientes para garantizar el dominio de las capacidades, habilidades, procedimientos y actitudes.

Constituyen instrumentos de evaluacion apropiados para este modulo la lista de cotejo y las simulaciones. Como una forma de ir creando cultura evaluativa en los participantes,
es recomendable que el facilitador esté constantemente evaluando formativamente durante el proceso. Esta forma de actuar favorecera el desarrollo de una actitud positiva respecto
de la evaluacion y por sobre todo nos permitird ver el nivel de adquisicion de conocimientos y mas importante aun, su utilizacién. Cabe recordar que los contenidos
procedimentales se evallan mas adecuadamente en situaciones simuladas, donde los participantes deben aplicar conceptos o dar soluciones a situaciones concretas.

Perfil del facilitador

Opcion Unica

v Profesional con experiencia de acuerdo a las competencias del médulo, demostrable.

Recursos Materiales para la implementacion del Médulo Formativo®

Infraestructura Equipos y herramientas Materiales e insumos
- Pizarron. .
- Sala de clases que cuente al menos con 2 - Libro de clases.
- Computador.

metros cuadrados por alumno e

. - - Croquera o cuaderno para apuntes para los alumnos
implementadas con: Data show. q para ap p

% Esta informacién es un referente minimo de requerimientos. En la propuesta, el OTEC debe declarar y evidenciar fotograficamente los recursos materiales concretos que utilizara, incluyendo otros
complementarios que considere relevantes para la realizacion del curso. El detalle de los recursos debe considerar una descripcion de la infraestructura indicando dimensiones, capacidad;
implementacién de cada lugar, etc.; una cuantificacion y descripcion de los equipos, herramientas, instrumentos e insumos que utilizara, indicando propiedades como marca, antigliedad, dimensiones,
estado, etc. Las cantidades expresadas deben ser coherentes con el nimero de participantes, el proceso metodoldgico y evaluativo del Plan Formativo.



Puestos de trabajo individual, que
considere mesas Y sillas o sillas de clase
tipo universitarias. (Considerar sillas para
zurdos). Silla'y mesa para el facilitador.

- Sistema de calefaccion que permita
mantener una temperatura agradable en la
sala y ventilacién adecuadas.

- Bafios higiénicos separados para
hombres y mujeres implementados con
jabon, toallas desechables, papel
higiénico.

-Para el servicio de colacion y almuerzos,
se deberéa contar con un lugar apropiado
para ello, que cuente con mesa 0 mesones,
y sillas individuales o banquetes,
manteles, vajilla, y los utensilios
requeridos .

-Sefialética de normas de seguridad.
-Botiquin.

-Extintores.

-Predio agricola donde realizar las
actividades de terreno y aplicacién de las
practicas de adaptacion a tratar en el
modulo.

Filmadora y maquina fotografica para
registrar evidencias de competencias
Telon.

Paneles para trabajo en grupos con
metodologia de metaplan (Uso de
tarjetas).

Maquinaria para cero labranza, arado
cincel y maquinaria ad hoc para aplicar
la practica en terreno.

Maquinaria y  herramientas  para
elaborar aguadas en terreno, zanjas de
infiltracion,  demostracién de abono
verde.

Canaletas, estanque de recoleccion, y
otros para la construccién de un sistema
de cosecha de aguas lluvias.

Lapiz pasta para cada alumno

Léapiz grafito para cada alumno

Goma de borrar para cada alumno

Tarjetas de colores para trabajos en grupo

Papel o cartulina para talleres y trabajos en grupo
Plumones de colores para trabajos grupales y talleres.

Archivador de palanca con identificacion del alumno y nombre del
curso para cada alumno para portafolio de evidencias o bitacora, con
separadores y fundas plasticas protectoras de hojas.

Manual del participante que contenga todos los contenidos
especificados para este mddulo, en formato grafico, sencillo y amigable.

Copia de las presentaciones realizadas por el relator.
Plumones para pizarrén.

Tarjetas de colores para trabajos en grupo

Papel o cartulina para talleres y trabajos en grupo
Plumones de colores para trabajos grupales y talleres.
Pautas de evaluacion.

Bolso del curso o bolsa ecoldgica del curso para cada participante con
los materiales del curso.




MODULO FORMATIVO N° 4

Nombre Manejo bésico de suelos y recursos hidricos bajo los principios de la agroecologia.
N° de horas asociadas al modulo 24 horas
Requisitos de Ingreso Ser usuario INDAP seglin normativa legal vigente’
Competencia del médulo Manejar, de forma basica, suelos y recursos hidricos, segin aplicacion de los principios de agroecologia.
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacion Contenidos
1. Reconocer fundamen | 1.1 Identifica principi la agr logia. . . oo
econocer Tu da €l tos de la dentifica principios de la agroecologia Fundamentos de la agroecologia en relacién al contexto territorial
agroecologia en relacién al contexto
territorial. 1.2 Distingue la importancia de la produccién + Definicion

Caracteristicas del territorio.

Alcance espacial de las practicas agroecoldgicas:
Dimensién geografica

Dimension social.

Definicion, caracteristicas y ejemplificacion de los siguientes principios de la
agroecologia:

Valoracion de préacticas y conocimiento tradicional
Diversificacion maxima de los agroecosistemas

Reciclaje y eficiencia energética

Integracion ganaderia, agricultura y foresteria

Control natural de plagas, malezas y enfermedades.

Uso y rescate de variedades tradicionales mejor adaptadas.
' Précticas de conservacion de biodiversidad a nivel predial.

agroecologica.
1.3 Reconoce la dimension territorial de la
agroecologia.

2.1 Incorpora materia organica como Précticas agroecoldgicas en el manejo de los suelos
mejorador de la estructura del suelo

2.2 Aplica técnica de nutricion de suelo

2.3 Realiza técnicas de preparacion de suelos
pre - siembra.

2. Manejar suelos, segln practicas
agroecoldgicas. + Incorporacion de materia organica: (Tipo, Epoca, Efecto).
' Técnicas de nutricion de suelo (Fuentes de nutricién de suelo; Practicas de
nutricion de suelo; Epocas de aplicacion)

+ Uso de micorrizas para hacer uso mas eficiente de los recursos agua,

7 El programa de capacitacidon estard dirigido a los pequefios productores agricolas pertenecientes a INDAP, de acuerdo a los requisitos exigidos seguin la Ley Organica de INDAP N° 18.910, modificada
por la Ley N© 19.213, lo cual debera ser certificado de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para la Certificacion de la Condicién de Usuario de INDAP (P-FS-01), o bien sus familiares directos en
primer grado de consanguinidad y los conyuges, previamente validados por INDAP. INDAP entregara las ndminas de participantes de cada curso al oferente adjudicado.



2.4 Controla maleza mediante diferentes
técnicas

2.5 Identifica control bioldgico de plagas

2.6 Aplica préacticas silvopastoriles

2.7 ldentifica ventajas de la rotacion de
cultivo

2.8 Distingue préacticas de conservacion de
suelo en el marco del subprograma de
conservacion del suelo del SIRSD-S.

nutrientes del suelo permite bajar el uso de fertilizantes quimicos en el
suelo ej rizobium y azotobacter entre otras, optimizar el uso del agua, y
menor uso de pesticidas por la competencia entre especies de hongos
benéficos versus patogenos en el suelo.

Epoca, manejo y efecto de técnicas de preparacion de suelos: (Camas altas;
Camas calientes; Cero labranza)

Epoca, manejo y efecto de técnicas de control de maleza: (Alelopatias;
Control mecénico; Mulch; Control biol6gico de plagas; Métodos; Manejo)
Fomento a la biodiversidad para favorecer a los servicios eco sistémicos como
polinizacion , controles biol6gicos de la micro y macro fauna.

Productos y sus costos

Aplicacion de practicas silvopastoriles: (Métodos; Manejo; Efectos)
Identificacion de rotacion de cultivos: (Tipos; Manejo;Efectos)

Subprograma de conservacion de suelo.

3.- Manejar recursos hidricos,
practicas agroecoldgicas.

segln

3.1.- Reconoce la dinamica del agua en el
territorio

3.2.- Determina la importancia de las técnicas
de recoleccion de aguas lluvia

3.3.- Aplica técnicas de optimizacion del riego
bajo condiciones controladas

3.4.- Aplica tecnologias alternativas en el
manejo de las aguas

Précticas agroecoldgicas en el manejo hidrico.

+ Dinamica del agua en el territorio

Ciclo del agua en el territorio.

Uso del suelo y sus consecuencias en la conservacion del recurso hidrico

Recoleccion de aguas lluvia

Tipos de técnicas de recoleccion de aguas lluvias

Importancia de la aplicacion de técnicas de recoleccion

Técnica de optimizacion del riego bajo condiciones controladas:

Técnicas préacticas de monitoreo

Frecuencia de riego

Cantidad de agua utilizada: unidad de medida

' Tecnologias en el manejo de las aguas,

segun diferentes realidades, en:

' Captacién de aguas.

 Almacenamiento de aguas.

+ Conduccion de aguas.

+ Distribucion de aguas.
Nota: Cuando este Plan Formativo es ejecutado con sus cuatro
modulos, varios de estos contenidos asociados al recurso hidrico
pueden haber sido ya abordados en clases anteriores. EI OTEC
debera proponer actividades que no redunden en los mismos
contenidos, sino que los complementen o refuercen.




Estrategias Metodologicas para la Implementacion del Médulo

La metodologia para la capacitacion por competencias debe integrar en su disefio las caracteristicas y condiciones distintivas de las personas a las cuales esta destinado el curso. Para
ello debe considerar sus modalidades e instrumentos de aprendizaje considerando:

- Que conduzcan al protagonismo del participante mediante lo practico y demostrativo, pues a partir de ello se afianza la conceptualizacion que debe ser sometida a la
consecuente aplicacién en situaciones reales o simuladas.

- Que contengan una sintesis de recursos que faciliten el aprendizaje de personas distintas que poseen y privilegian un estilo de aprendizaje mas que otro. Debe alternar para
ello estimulos y experiencias visuales, auditivas, audiovisuales, explicaciones verbales orales y/o escritas de corte breve, observacién de experiencias, presentacién de esquemas
gréficos e instancias de ejercitacion en trabajos individuales y grupales.

- Aplicar enfoque de “aprendizaje basado en Problemas™, partiendo de un desafio, 0 sea una situacion problematica / caso, pasando por la elaboracién de una respuesta
practica al problema planteado, para finalmente sintetizar un planteamiento conceptual que resume el aprendizaje.

En este Modulo, se aplicara la metodologia activo-participativa, que valora la experiencia y conocimientos previos, esto es muy importante de considerar debido a que los participantes
del curso se dedican a actividades silvoagropecuaria, por lo tanto, conocen y tienen un acumulado de experiencias importantes de considerar.

Se trabajan los contenidos en un desarrollo de lo facil a lo dificil, de lo simple a lo complejo, de lo concreto de su experiencia a lo abstracto de co-construccion del conocimiento. Se
espera trabajar con técnicas metodoldgicas que faciliten la generacion de aprendizaje significativo, con recursos metodoldgicos de tipo grafico, en formato sencillo y amigable, con
gjercicios practicos, simulaciones, juego de roles, visitas a lugares donde se manipulen alimentos, en la medida de lo posible y cualquier actividad del tipo “aprender-haciendo”, que
contribuyan a generar espacios de aprendizaje en un ambiente de confianza y respeto mutuo.

Este método privilegia el uso intensivo de actividades practicas de a lo menos el 80% de los contenidos, considerando y respetando los diversos estilos y ritmos de aprendizaje a
nivel individual y grupal por cuanto el/la facilitador/a debe hacerse cargo de las diferencias, efectuar retroalimentacion reconociendo errores y progresos, utilizar la autoevaluacién para
propiciar “el hacerse cargo” de manera que el/la participante se dé cuenta de su error u oportunidad de mejora. Luego sera orientado para que encuentre la respuesta por si mismo
o con el grupo en un clima de confianza y respeto donde todos podemos equivocarnos sin sentir menoscabo.

Debe privilegiarse el Trabajo en Equipo que integra funciones y actividades desarrolladas por diferentes personas y el Aprendizaje Colaborativo que consiste en intercambiar
informacion y trabajar en una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y terminado.

Se sugiere que el médulo sea dividido en sesiones y que cada una contenga las siguientes etapas, con su respectiva modalidad de trabajo y evaluacion:

- Presentar el objetivo o aprendizaje esperado/ recuento de aprendizajes de la sesion anterior guiada por el facilitador y realizada por los/as participantes.
- Motivacion, ambiente de aprendizaje / Planteamiento de la situacién problematica / caso.

- Averiguar cuanto sabe el grupo sobre el aprendizaje esperado planteado.

- Presentar lo nuevo, reconociendo conocimientos y experiencias previas.




- Ejercitacion y practica.
- Andlisis de elementos de solucién, disefio y puesta en practica de la solucion propuesta.
- Sintesis (conceptual) y cierre.

Con la finalidad de complementar cada una de las etapas anteriormente mencionadas, se sugiere que cada sesion de aprendizaje contenga al menos una actividad informativa, una
aplicativa y una evaluativa.

Las actividades expositivas (Exposicién magistral, dialogada y método interrogativo) favoreceran la adquisicion conceptual y cognitiva de contenidos, teorias o principios.

Las actividades aplicativas, (Estudio de caso, foro, juego de roles, trabajo de taller, visita a terreno, demostraciones, simulacién, elaboracién de proyectos) favoreceran el desarrollo de habilidades,
manejo de procedimientos y adquisicion de técnicas.

Las actividades evaluativas (Pruebas, simulaciones/demostraciones, proyectos) favoreceran la autoevaluacion del participante, la entrega de retroalimentacién por parte del facilitador y
la mejora continua del participante.

Estrategia Evaluativa del Modulo

La evaluacion, si es adecuadamente aplicada, se constituye en un interesante mecanismo de aprendizaje y de progreso personal o grupal, por cuanto nos puede sefialar el nivel de
conocimiento alcanzado.

Tratdndose de competencias son muy importantes para determinar el nivel de dominio de ellas las evidencias 0 manifestaciones observables, ya sean de caracter cualitativo como
cuantitativo. Para garantizar el dominio de las capacidades, habilidades, procedimientos y actitudes, las evidencias como fotografias, elaboracién de documentos, exposiciones,
demostraciones, elaboracion de productos, entre otros, son muy necesarias y convenientes. Considerando lo anterior, se sugiere para este médulo la elaboracién de un portafolio de
evidencias.

Constituyen instrumentos de evaluacién apropiados ya sea para conceptos, procesos, procedimientos, actuaciones, los siguientes: lista de cotejo, rabricas, elaboracion de
portafolios, cuestionarios y simulaciones. Como una forma de ir creando cultura evaluativa en los participantes, es recomendable que el facilitador esté constantemente evaluando
formativamente durante el proceso. Esta forma de actuar favorecera el desarrollo de una actitud positiva respecto de la evaluacién. Una estrategia evaluativa de caracter formativo
profesional es instalar en los participantes la costumbre de autoevaluarse constantemente.

El Portafolio de Evidencias, es una herramienta de facilitacion del proceso de evaluacion y se organiza en torno a la compilacion de evidencias y los registros generados por quien
aprende, y permite documentar tanto el proceso de ensefianza, asi como el proceso de evaluacién de aprendizajes. Por otra parte, cabe recordar que los contenidos procedimentales
se evalGan méas adecuadamente en situaciones simuladas, donde los participantes deben aplicar conceptos o dar soluciones a situaciones concretas.

Es imperativo que el organismo capacitador y los instructores estimulen en los participantes la construccion de un portafolio de evidencias durante el desarrollo de este modulo.
Junto a lo anterior, hacer hincapié en que este recurso le sera Gtil para diversos momentos de su trabajo.

Estructura de un Portafolio de Evidencias: (sugeridas)

Por lo general un portafolio esta conformado por los siguientes componentes:




- Caratula.
- Tabla de contenido.
- Carta de presentacion del autor.
- Introduccion.
- Evidencias.
Caratula:

Se refiere a la portada que presenta el portafolio. Es necesario que denote creatividad y pulcritud; que resulte atractiva para despertar interés en su evaluacion. Debe indicar la
identificacion de su autor (participante), la identificacion del instructor, la identificacion del proceso formativo en el que esta participando, el lugar y la fecha.

Tabla de contenido:

El evaluador debe apreciar con facilidad cual es la estructura que tiene el portafolio y los contenidos que se presentaran. Dado que las evidencias tendran, seguramente, muy
distintos formatos (videos, fotos, cartas, pruebas, etc.), esta tabla de contenidos facilita la apreciacion de su ordenamiento.

Carta de presentacion del autor:

El autor, en este caso el participante que esta en el proceso formativo, es conveniente que se presente mas alla de la identidad que aparece en la caratula. Informacién como la
actividad que desarrolla, proyeccion de ésta, trayectoria e intereses, permiten una evaluacién con mayor sentido.

El portafolio contempla la participacién autbnoma de quien se esta formando, en la seleccion de los trabajos que desea incluir como muestra de sus procesos y sus progresos, por lo
gue resulta necesario conocerlo mas alla de su nombre.

Introduccion:
Un breve parrafo que dé cuenta del objetivo y contexto de la presentacion del portafolio, facilita también la evaluacion con mayor sentido y perspectiva. Es posible que en esta
introduccidn se asuma el item anterior: los datos personales del autor. Ademas, es muy necesario que el participante conozca qué desempefios se van a evaluar y coémo han sido sus

resultados, cdmo mejorar los déficits y como fortalecer lo aprendido.

Evidencias:

El Portafolio, es una compilacion de trabajos que da cuenta de la estructura y enfoque de los procesos de formacion bajo un enfoque de competencias. Las evidencias pueden ser
registros fotogréficos, videos, actividades realizadas en cada sesion del Plan Formativo, evaluaciones, entre otros.




Perfil del facilitador

Opciodn Unica

v Profesional con experiencia de acuerdo a las competencias del mddulo, demostrable.
v Formacion Académica como profesional, en el area silvoagropecuaria, titulado.
v Experiencia laboral en el &rea de la agroecologia, demostrable.

Recursos Materiales para la implementacion del Méodulo Formativo®

Infraestructura

Equipos y herramientas

Materiales e insumos

- Sala de clases que cuente al menos con 2
metros cuadrados por alumno e
implementadas con:

Puestos de trabajo individual, que considere
mesas Yy sillas o sillas de clase tipo
universitarias. (Considerar sillas para
zurdos). Silla'y mesa para el facilitador.

- Sistema de calefaccion que permita
mantener una temperatura agradable en la
sala y ventilacion adecuadas.

- Bafios higiénicos separados para hombres y
mujeres implementados con jabén, toallas
desechables, papel higiénico.

-Para el servicio de colacion y almuerzos,

se debera contar con un lugar apropiado
para ello, que cuente con mesa 0 mesones,

y sillas individuales o banquetes, manteles,
vajilla, y los utensilios requeridos .
-Sefialética de normas de seguridad.
-Botiquin.

Data

Telon

Filmadora y/o camara fotografica para
registrar actividades realizadas por los
participantes.

Palas para el huerto
Carretilla

Libro de clases.

Croquera o cuaderno para apuntes para los alumnos
Lapiz pasta para cada alumno

Lépiz grafito para cada alumno

Goma de borrar para cada alumno

Copia de las presentaciones realizadas por el relator.
Plumones para pizarron.

Tarjetas de colores para trabajos en grupo

Papel o cartulina para talleres y trabajos en grupo
Plumones de colores para trabajos grupales y talleres.
Pautas de evaluacion.

Bolso del curso o bolsa ecolégica del curso para cada participante con los
materiales del curso.

Manual del participante que contenga todos los contenidos especificados
para este médulo, en formato gréafico, sencillo y amigable.

Estiércol de animales.
Rastrojo

Residuos de vegetales
Cenizas
Controladores

8 Esta informacién es un referente minimo de requerimientos. En la propuesta, el OTEC debe declarar y evidenciar fotograficamente los recursos materiales concretos que utilizard, incluyendo otros
complementarios que considere relevantes para la realizacion del curso. El detalle de los recursos debe considerar una descripcion de la infraestructura indicando dimensiones, capacidad;
implementacion de cada lugar, etc.; una cuantificacion y descripcion de los equipos, herramientas, instrumentos e insumos que utilizara, indicando propiedades como marca, antigliedad, dimensiones,
estado, etc. Las cantidades expresadas deben ser coherentes con el nUmero de participantes, el proceso metodoldgico y evaluativo del Plan Formativo.



- Invernadero

-Extintores. Polietil
-Predio agricola donde realizar las ) I\/cl) 'Iir'] eno
actividades de terreno y aplicacion de las i AsL:arrin

racticas a tratar en el modulo. .
P - Huerto demostrativo

- Productos para controlar plagas:

- Biofertilizantes
- Purrin
- Preparaciones.




